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Sehr geehrter Herr Giesen,

hiermit iibersende ich Ihnen die zu Ihrer Eingabe angeforderte
Stellungnahme des Bundesministeriums fiir Gesundheit (BMG)
mit der Bitte um Kenntnisnahme. Nach Auffassung des
Ausschussdienstes sind die Ausfithrungen vom 14.11.2019 nicht
zu beanstanden. Im Hinblick auf die ausfiihrlichen Erlauterungen
des zustdndigen Fachministeriums méchte ich das
Petitionsverfahren abschlieBen. Auf die deutlich hervorgehobene
Zustandigkeit der Lander fiir die Regelungen fiir
Pflegehelferberufe méchte ich nochmals hinweisen.

Wenn Sie mit dieser Bewertung nicht einverstanden sind, teilen
Sie dies dem Ausschussdienst bitte innerhalb von sechs Wochen
mit. Fiir diesen Fall bitte ich um genaue Darlegung, was im
Einzelnen noch Gegenstand einer parlamentarischen Priifung
durch den Petitionsausschuss des Deutschen Bundestages sein
soll. Sofern keine RiickduBerung Ihrerseits erfolgt, gehe ich
davon aus, dass ich Ihre Eingabe als erledigt betrachten kann.

Ich bitte, die lange Bearbeitungsdauer zu entschuldigen.
Mit freundlichen Griilen

im Auftrag
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Thr Schreiben vom 06. August 2019
Pet.-Nr.: 2-19-15-2124-021878

Zu der o. a. Eingabe nehme ich wie folgt Stellung:

/
/

Der Petent fordert eine Verstarkung der Ausbildung und des Einsatzes von Helferinnen und Hel- | /
fern insbesondere in der hauslichen Pflege mit oder ohne Zusatzausbildung der Betreuungsassis-
tenz. Er nimmt dabei Bezug auf die Aufgaben der zusétzlichen Betreuungskrifte nach § 53¢ Elftes 3
Buch Sozialgesetzbuch (SGB XI). Er fordert dariiber hinaus eine Férderung oder Ubernahme der
Ausbildungskosten fiir diese Krifte.

Pflegebediirftige in stationiren Pflegeeinrichtungen haben nach § 43b SGB XI einen Rechtsan-
spruch auf zusatzliche Betreuung und Aktivierung, die iiber die nach Art und Schwere der Pfle-
gebediirftigkeit notwendige Versorgung hinausgeht. Die Anspruchsregelung nach § 43b SGBXI . &¢

ermoglicht es, die Betreuung und Aktivierung der Pflegebediirftigen in einem definierten Um- ‘»-L‘:C{i}"%
fang quantitativ zu verbessern. Aufgabe der zusitzlichen Betreuungskrifte ist es insbesondere, I ¢4

die Pflegebediirftigen zu ermuntern, ihren Alltag soweit es geht noch selbst zu gestalten, und sie

dabei zu betreuen und zu begleiten. Zu nennen sind hier beispielsweise das Malen und Basteln, (C I (J
handwerkliche Arbeiten und leichte Gartenarbeiten, aber auch Unternehmungen auflerhalb der
Einrichtung wie Spazierginge und Ausfliige oder der Besuch von kulturellen Veranstaltungen. , (W=
Auch sollen die zusatzlichen Betreuungskrifte den Pflegebediirftigen fiir Gesprache zur Verfi- ?;l ol
gung stehen, ihnen durch ihre Anwesenheit Angste nehmen und Sicherheit vermitteln. ' / i "’/ ' ,’ s
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GemaiR § 53¢ SGB XI hat der Spitzenverband Bund der Pflegekassen fiir die zusatzlich einzuset-
zenden Betreuungskrifte fiir die Leistungen nach § 43b Richtlinien zur Qualifikation und zu den
Aufgaben in stationiren Pflegeeinrichtungen zu beschlieen. Nahere Informationen finden sich
in den ,Richtlinien nach § 53¢ SGB XI zur Qualifikation und zu den Aufgaben von zusatzlichen
Betreuungskriften in stationiren Pflegeeinrichtungen (Betreuungskrafte-RL) vom 19. August
2008 in der Fassung vom 23. November 2016“. Diese sind unter folgendem Link abrufbar:
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/beratung und be-

treuung/betreuungskraefte/2016 11 23 Pflege Betreuungskraefte-RL 53¢ SGB XLpdf

Zusitzliche Betreuungskréfte dirfen jedoch weder regelmiflig noch p%t;_in kérperbezo- 7, U piss.

gene Pflegemafinahmen sowie hauswirtschaftliche Tatigkeiten eingebunden werden. Mafinah-

men der Behandlungspflege bleiben ausschlieRlich dafiir qualifizierten Pflegefachkréften vorbe- 7//

halten. Die Einhaltung dieser Vorgaben obliegt der verantwortlichen Pflegefachkraft nach § 71
Abs. 3 SGB XI. Den zusatzlichen Betreuungskriften diirfen bei Hinweisen zur Einhaltung dieser

Vorgaben an die Verantwortlichen keine Nachteile entstehen.

In der hiuslichen Pflege ist das von der Pflegeversicherung finanzierte Angebot durch die Schaf-
fung von ambulanten Betreuungsdiensten als zugelassene Leistungserbringer im System der so-
zialen Pflegeversicherung (§ 71 Absatz 1a SGB XI) mit dem Gesetz fiir schnellere Termine und
bessere Versorgung (TSVG) erweitert worden. Die Landesverbande der Pflegekassen sind danach
verpflichtet, mit hierfiir qualifizierten Leistungserbringern Vertrége zu schliefen, die qualitatsge-
sicherte pflegerische BetreuungsmafRnahmen und Hilfen bei der Haushaltsfﬁhm

“Vorschriften des SGB XI, die fiir Pflegedienste gelten, sind auch auf die Betreuungsdienste ent-

sprechend anzuwenden, soweit keine davon abweichende Regelung bestimmt ist.

Betreuung und Hilfen bei der Haushaltsfiihrung unter Leitung einer verantwortlichen Fachkraft
erbringen, die_l<)=e"irri_e Pflegefachkraft sein muss. Gleiches gilt auch fiir das einzusetzende Personal.
Als verantwortliche Fachkrifte kénnen qualifizierte, fachlich geeignete und zuverlassige Fach-
krafte mit zweijahriger Berufserfahrung im erlernten Beruf, vorzugsweise aus dem Gesundheits-
und Sozialbereich, eingesetzt werden. Dies sind zum Beispiel Altentherapeutinnen, Altenthera-
peuten, Heilerzieherinnen, Heilerzieher, Heilerziehungspflegerinnen, Heilerziehungspfleger,
Heilpadagoginnen, Heilpadagogen, Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeiter, Sozialpddagoginnen, So-
zialpadagogen sowie Sozialtherapeutinnen und Sozialtherapeuten. Die Eignung der verantwort-
lichen Fachkraft ist im Zulassungsverfahren zu priifen.

Diese Betreuungsdienste sind ambulante Dienste, die Leistungen der hauslichen pflegerischen 5
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Die Leistungen der Betreuungsdienste umfassen unter anderem personliche Hilfeleistungen, wie
Unterstiitzung zur Orientierung und Gestaltung des Alltags und im Haushalt sowie zur Aufrecht-
erhaltung sozialer Kontakte und sozialer Fahigkeiten der Pflegebedtirftigen.

Die Pflegeselbstverwaltung wurde in § 113c SGB XI mit dem Zweiten Pflegestarkungsgesetz (PSG
II) gesetzlich verpflichtet, bis zum 30. Juni 2020 ein wissenschaftlich fundiertes Verfahren zur
einheitlichen Bemessung des Personalbedarfs in Pflegeeinrichtungen nach qualitativen und
quantitativen Mafdstében zu entwickeln und zu erproben. Dabei wurden ausdriicklich fachliche
Anforderungen an das zu entwickelnde Verfahren formuliert: Dieses muss strukturiert, empi-
risch abgesichert und valide sein, auf der Basis des fachlich angemessenen, durchschnittlichen
Versorgungsaufwands fiir direkte und indirekte pflegerische Leistungen sowie Hilfen bei der
Haushaltsfithrung entwickelt werden, die fachlichen Ziele und die Konzeption des neuen Pflege-
bedtirftigkeitsbegriffs berticksichtigen und einheitliche Mafistabe fiir Qualifikationsanforderun-
gen an das Personal und quantitative Personalbedarfe festlegen. Ziel ist ein fachlich angemesse-
ner, intelligenter Personalmix, in dem Pﬂegefa_li_l};_ W gleichermafen bertick-

sichtigt und in ihren jeweiligen Kompetenzen gestarkt und gewtirdigt werden.

Die Entwicklung des Personalbemessungsinstruments wurde in diesem Sommer vom Auftrag-
nehmer, der Universitat Bremen (Leitung: Prof. Rothgang), abgeschlossen. Mit Arbeiten im Rah-
men der Erprobungsphase wurde bereits begonnen. Wie in der Konzertierten Aktion Pflege
(KAP) vereinbart, entwickelt das Bundesministerium fiir Gesundheit im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend unter Beteiligung der relevanten
Akteure eine Roadmap, in der die notwendigen Umsetzungsschritte dargestellt und mit einem
Zeitplan versehen werden. Auf der Grundlage dieser Roadmap legt das Bundesministerium fiir
Gesundheit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend in Umsetzung des Koalitionsvertrags einen Vorschlag fir eine gesetzliche Verankerung

des Personalbemessungsverfahrens im SGB XI vor.

In diesem Zusammenhang entwickelt das BMG aktuell zudem einen Strategieprozess zur inter-
professionellen Zusammenarbeit, der ebenfalls im Kontext der KAP vereinbart wurde und dazu

beitragen soll, dass insbesondere die Aufgabenteilung zwischen dem &rztlichen und dem pflege-

- rischen Personal tiberpriift wird, damit neue und attraktive Aufgabenfelder fiir Pflegefachkrifte

geschaffen werden.

Die teilweise oder vollstindige Ubernahme von Ausbildungskosten in Pflegehelferberufen kann
nicht auf Bundesebene geregelt werden. Der Bund hat nach Artikel 74 Absatz 1 Nummer 19 des

Grundgesetzes lediglich die Kompetenz, die Zulassung zu arztlichen und anderen Heilberufen zu
regeln. Dazu z&hlt u.a. die Ausbildung zur Pflegefachkraft. Die Assistenz- und Helferberufe in der

9%
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Pflege fallen nicht unter die Heilberufe. Die Regelungszustindigkeit fiir die Assistenz- und Hel-
ferberufe in der Pflege liegt daher bei den Landern. Die jeweilige Zustandigkeit umfasst den Um-
fang und die Inhalte der jeweiligen Ausbildung sowie die Schaffung von Finanzierungs- und Re-
finanzierungsregelungen.

/ - Die Petition sowie eine Kopie dieses Schreibens sind beigefiigt.

Im Auftrag
Naase
ziales” 3 Samstag, 29. Februar 2020

Pflegemindestiohn ist seit aM»
dem Jahreswechsel gestiegen

Der Mindestlohn in der Altenpflege ist seit Januar 2020 um w 5
30 Cent pro Stunde gestiegen. Er liegt in Westdeutschland m

bei 11,35 Euro, im Osten bei 10,85 Euro pro Stunde, teilt E /
der Arbeitgeberverband Pflege mit. Die Erhéhung gelte j
jedoch nur bis zum 30. April 2020. Danach solle eine An- ,@(A/VL&&OM(
schlussregelung gelten, die von der Pflegemindestlohn-
kommission noch erarbeitet werde. g

Die kiinftige Regelung geht auf einen Beschluss der Min- ; 9 \ //604/
destlohnkommission bereits im Jahr 2017 zurtick. Der Min- : ¢ \IL 0

destlohn gilt auch far Alltagsbegleiterinnen und -beglei- )
ter, Betreuungskréifte, Assistenz- oder Prasenzkrafte, =L 0 X 0
wenn sie mindestens in 25 Prozent ihrer vereinbarten Ar-
beitszeit mit Pflegeaufgaben befasst sind.
Der Arbeitgeberverband betonte, dass der Mindestlohn
fur Pflegekrafte auch kinftig deutlich Gber dem gesetzli-
chen Mindestlohn liege, der zum 1. Januar auf 9,35 Euro
anstieg. : epd




