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lhre Petition an den Hessischen Landtag Nr. 00673/21

Sehr geehrter Herr Mitzlaf,

der Hessische Landtag hat in seiner 28. Plenarsitzung am 11. Dezember 2024 ge-
mal der Empfehlung des Petitionsausschusses beschlossen, der Landesregierung

lhre Petition mit der Bitte zu Uberweisen, Sie Uber die Sach- und Rechtslage zu

unterrichten. Dem komme ich hiermit nach und informiere Sie wie folgt:

Sie haben in lhrer Petition unter anderem gefordert, die Pflichtstundenzahl fir Mit-
glieder der Schulpersonalrate und der Personalrate an Studienseminaren grund-
satzlich auf zwei Wochenstunden anzuheben. Dartber hinaus begehren Sie, dass

jeder Personalrat — unabhéangig von seiner Gréf3e — ein Stundendeputat von zwei

Wochenstunden fiir den Vorsitz erhalten solle.

Das Hessische Ministerium flr Kultus, Bildung und Chancen (HMKB) hat die Rege-
lungen der Verordnung tber die Ermaligung der Pflichtstundenzahl fiir Personal-
ratsmitglieder im Schulbereich mit der Veréffentlichung am 15. Mai 2024 im Gesetz-
und Verordnungsblatt fur das Land Hessen inhaltlich an die aktuelle Rechtslage im
Personalvertretungsrecht angepasst.

Das betrifft insbesondere die rechtlichen Voraussetzungen fur die Handhabung von

Pflichtstundenerméafigungen. Daruber hinaus wurden lberholte Vorschriften aus
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der Pflichtstundenverordnung, wie zum Beispiel die mittlerweile weggefallene Ober-
grenze, in der Neufassung gestrichen. Die in Bezug genommenen Regelungen zur

Begrenzung der Anrechnungsstunden in der seinerzeitigen Pflichtstundenverord-

nung haben keinen Bestand mehr.

Bei der Novellierung der Verordnung wurden zugunsten der Gremien weitere An-
passungen vorgenommen. Dazu z&hlt die Méglichkeit der Ubertragung des Depu-
tats auf Vertreterinnen und Vertreter bei langerer Krankheit oder Urlaub in den
Schulpersonalraten (§ 2 Satz 3 der vorgenannten Verordnung) sowie die Streichung
der Regelung fiir kleinere Gesamtpersonalrate Schule zur Grundfreistellung. Es

wird davon ausgegangen, dass gerade durch die Méglichkeit der Ubertragung des

Deputats in den Schulpersonalraten eine merkliche Entlastung erreicht werden

kann.

Das HMKB nimmt die Anliegen von Personalraten ernst. Auch im Schulbereich ist
es wichtig, dass Personalvertretung und Schulleitung eng und vertrauensvoll zu-
sammenarbeiten. Dabei hat sich in der praktischen Anwendung das bisherige Frei-
stellungskontingent der Gremien bewahrt, so dass lhrem Ansinnen nicht entspro-

chen werden kann.

Unabhangig davon prift die Léndesregierung fortlaufend, wie sie Personalrate in
ihrer Arbeit bedarfsgerecht unterstitzen kann. Vor diesem Hintergrund wurde in vie-
len Bereichen bereits mit Unterstitzungs- und EntlastungsmaRnahmen reagiert.
Hervoriuheben sind hier zum Beispiel:
o Die Aktualisierung der Pflichtstundenverordnung (zuletzt am 19. Mai 2017),
die den Schulen zusatzliche Gestaltungsspielraume eroffnet. So kénnen die
Schulleiterinnen und Schulleiter den Lehrkraften Anrechnungsstunden fiir

besondere aullerunterrichtliche Tatigkeiten gewahren.

o |m Schuljahr 2024/2025 stehen den Schulen mittlerweile 1.150 Stellen zur
sozialpadagogischen Unterstltzung der Lehrkrafte zur Verfigung.

o Die Zuweisung von einer Stunde pro Lehrkraft im Vorbereitungsdienst (LiV)

seit Februar 2019 zur Entlastung von erfahrenen Lehrkraften, die die LiV be-

treuen.
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e Seit dem Schuljahr 2023/2024 kénnen an allen 6ffentlichen Schulen Bera-
tungslehrkrafte fir Gewaltpravention und zur Schutzkonzeptentwicklung ein-
gesetzt werden. Sie sollen die Entwicklung der Schutzkonzepte vor Ort koor-
dinieren und dabei helfen, sie gemeinsam mit der Schulgemeinde zu gestal-
ten. Hierfur erhalten alle Schulen eine zusatzliche Stunde als Sonderzuwei-
sung.

e Mitdem Projekt ,Verwaltungskrafte an Schulen” verfolgt die Landesregierung
das Ziel, Schulleitungen und Lehrkréafte von burokratischen Aufgaben zu ent-
lasten, damit sie mehr Zeit fur die Schilerinnen und Schiler haben und ihre
Schulen padagogisch weiterentwickeln kénnen. Dazu wurde den kommuna-

len Schultragern Gber den Kommunalen Finanzausgleich (KFA) in den Jah-
ren 2020 bis 2024 ein jahrlich steigender Betrag von 5 Mio. € zur Verfligung
gestellt. Im Jahr 2024 wurde das Projektziel von 25 Mio. € erreicht. Das Pro-
jektvolumen entspricht umgerechnet rund 500 Stellen in Schulsekretariaten,

die mit den Mitteln neu geschaffen werden kénnen.

Mit freundlichen GriiRen

eulemann



