chlussempfehlung
as Petitionsverfahren abzuschliefen.

Begriindung
Mit der Petition wird die Einfiihrung der 4-Tage-Woche bei vo
gefordert.

Zur Begriindung der Petition wird i
eine Uberproduktion von Konsumgi
abzufedern und Kurzarbeit zu minimieren.

Hinsichtlich der weiteren Einzelheiten zu dem Vorbringen wird auf die Eingabe

llem Lohnausgleich

m Wesentlichen ausgefiihrt, dies sei erforderlich, um
tern zu vermeiden, eine drohende Rezession

verwiesen.

egierung Gelegenheit gegeben, ihre Haltung zu
der parlamentarischen Priifung ldsst sich unter
der Bundesregierung angefiihrten Aspekte wie

Der Petitionsausschuss hat der Bundesr
der Thematik darzulegen. Das Ergebnis
anderem unter Einbeziehung der seitens
folgt zusammenfassen:
In Deutschland gibt es fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer keine allgemeine
esetzlich festgelegte Regelarbeitszeit. Den Rahmen fiir die Gestaltung der Arbeitszeit
bildet das Arbeitszeitgesetz. Das Gesetz verzichtet darauf, weitergehende gesetzliche
Vorgaben fiir die Arbeitszeitgestaltung zu machen, als dies fiir die Gewihrleistung des
Gesundheitsschutzes der A eitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich ist.
Dariiber hinaus bietet das Gesetz die Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarung flexibler

Arbeitszeiten.

Arbeitsmarktpolitische Ziele verfolgt das Arbeitszeitgesetz hingegen nicht. Der
Gesetzgeber hilt sich in diesem punkt aufgrund der durch das Grundgesetz geschiitzten
Tarifautonomie mit eigenen Vorgaben zurtick und beschrinkt sich auf einen
Mindestschutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Weitere Regelungen
iiberlisst der Gesetzgeber insbesondere den Gewerkschaften und Arbeitgeberverbinden,
die in Tarifvertriigen die Arbeitszeit bestimmen und dabei auch beschiiftigungspolitisch

agieren konnen.
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den Betrieben berticksichtigen.

Soweit die Einfithrung der 4-Tage-Woche ,,bei vollem Lohnausgleich* gefordért wird,
Folgendes anzumerken:

Eine Arbeitszeitverkiirzung bei gleichbleibendem monatlichem Entgelt wiirde eine
deutliche Erhohung des Entgelts pro geleisteter Stunde bedeuten. Die Vereinbarung des
arbeitsvertraglichen Entgelts obliegt in der Bundesrepublik Deutschland jedoch
grundsitzlich den Arbeitgebern und Arbeitnehmern selbst bzw. ihren Organisationen,
dm Arbeitgeberverbdnden und Gewerkschaften. Den Arbeitgeberverbdnden und

sewerkschaften wird durch Artikel 9 Absatz 3 des Grundgesetzes das Recht eingerdumt,
\w Arbeitsbedingungen, zu denen auch Lohne und Gehélter gehoren fiir ihre Mitgh
autonom auszuhandeln ("Tarifautonomie").

Der Petitionsausschuss hilt es fiir sachgerecht, dass grundsétzlich den
Tarifvertragsparteien die Ausgestaltung der Kernarbeitsbedingungen wie

und -zeit iiberlassen wird und sich der Gesetzgeber auf die Festsetzung

Rahmenregelungen beschrinkt.

al

Im Ubrigen zeigt die aktuelle Diskussion um eine 4-Tage- /
dass dieses Thema von den Tarifvertragsparteien angeno

Aus den genannten Griinden hilt der Petitionsausschuss ¢ n
sachgerecht und sieht aufgrund der Eingabe keinen parlamen?hﬁ!!ﬁ

Handlungsbedarf.

Der Petitionsausschuss empfiehlt deshalb, das Petitionsverfahren abzuschlieBen, weil
dem Anliegen nicht entsprochen werden konnte.
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