(DRAFT)

Reformvorschlag zur Vereinheitlichung der Alterssicherung

Ausgangslage

Beamtenpensionen werden vollstandig aus Steuermitteln finanziert und stellen implizite
Staatsschulden dar. Die Trennung der Systeme belastet kiinftige Generationen und schwacht die
Transparenz sowie Akzeptanz der gesetzlichen Rentenversicherung.

Ziel der Reform

Keine Kirzung bestehender Ansprliche, sondern eine strukturelle Modernisierung mit Fokus auf
Generationengerechtigkeit, Transparenz staatlicher Verpflichtungen, finanzielle Nachhaltigkeit und
Gleichbehandlung vergleichbarer Erwerbsbiografien.

Kernthese

Die Einbeziehung von Beamten in die GRV ist keine bloBe Kostenverlagerung, sondern eine langfristig
stabilisierende Strukturreform aus gesamtstaatlicher Perspektive.

Kompaktes Umsetzungsmodell

¢ Stichtagsmodell: Neue Beamte zahlen in die GRV ein; der Staat leistet den Arbeitgeberanteil.
* Bestandsschutz: Bereits erworbene Pensionsansprliche bleiben unberihrt.

* Ubergéange: Optionale Kombi- oder Wahlmodelle fiir aktive Beamte.

¢ Finanzierung: Umwidmung klnftiger Pensionsmittel in laufende Beitrage.

Einordnung zentraler Gegenargumente

»Belastung der Rentenkasse®: Die heutige Steuerfinanzierung ist ebenfalls eine Belastung — jedoch
intransparent und zeitlich verschoben. Die Reform ersetzt unkalkulierbare Zukunftslasten durch
planbare Beitrage.

HAttraktivitat des Offentlichen Dienstes“: Diese wird durch Besoldung, Karrierepfade und
Arbeitsbedingungen bestimmt, nicht durch Sonderversorgungssysteme.
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Internationaler Referenzrahmen

Osterreich zeigt, dass ein einheitliches Alterssicherungssystem finanzierbar, akzeptiert

leistungsfahig ist — ohne Schwachung des 6ffentlichen Dienstes.

Rentenunterschiede zur
Halfte durch hohere
Beitragssatze und
Bundesmittel erklart

® Die durchschnittliche gesetzliche Rente betrug 2022 in Osterreich monatlich 1645 € und fallt damit
rund 500€ hoher aus als in Deutschland.

® Finanziert wird dieses starkere Leistungsniveau iiber hdhere Beitragssatze (Osterreich: 22,8%;
Deutschland: 18,6%) und hohere Bundesmittel, die rund die Halfte des Rentenunterschieds
erklaren.

® |nOsterreich zahlen fast alle Beschaftigungsgruppen, auch Selbststandige, verpflichtend in die
Rente ein und es wird immer weniger verbeamtet. Diese breitere Abdeckung erklart rund 30
Prozent des Rentenunterschieds.

® Mdoglich sind die hoheren Renten auch durch eine jlingere Bevdlkerungsstruktur in unserem
Nachbarland. Sie erklart rund ein Viertel des Rentenunterschieds.

Erklarungsfaktoren fiir die hohere Durchschnittsrente in Osterreich

1.800 €

1.700 €

1.600 €

1.500 €

1.400 €

1.300 €

1.200€

1.100 €

1.000 €

oo I

jingere andere =
Bevilkerung Faktoren**

_.m__ 1.646 €

mehr Pflicht-
versicherte
mehr [~
Bundesmittel 4159 €
je Rente
hoherer BT Fast die Halite des.
Beitragssatz* e —
- Rentenunterschieds wird
. durch den hoheren Beitragssatz
1.120 € und die hdheren Bundesmittel erklart.

Deutschland Osterreich

Grafik 1: Die Zerlegung zeigt, welcher Anteil der Differenz zwischen den Durchschnittsrenten in Deutschland und Osterreich
durch den jeweiligen Faktor erklart werden kann.

Quelle: ,Vorbild“ Osterreich? Was macht unser Nachbarland anders bei der Rente? | rentenupdate (Zugriff: 05.01.2026)
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Empfehlung an die Kommission

Entwicklung eines mehrstufigen Reformpfads mit Stichtagsmodell, Bestandsschutz und klarer
Finanzierungslogik. Nicht die Reform ist unrealistisch - unrealistisch ist es, wachsende
Pensionslasten weiter zu verdrangen.
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