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Sehr geehrter Herr Mitzlaff,

der Ausschussdienst, dem die Ausarbeitung von Vorschligen fiir
den Petitionsausschuss obliegt, hat das von Ihnen vorgetragene
Anliegen auf der Grundlage einer aktuellen Stellungnahme der
Bundesregierung gepriift.

Unter Einbeziehung dieser Stellungnahme ist der Ausschuss-
dienst zu folgendem Ergebnis gekommen:

Frauen sind in Fiithrungspositionen (alle Arbeitspldtze mit Vorge-
setzten- oder Leitungsaufgaben, § 3 Nr. 10 BGleiG) insgesamt
weiterhin unterreprasentiert. Es ist jedoch eine positive Entwick-
lung — insbesondere in den letzten Jahren — zu beobachten.

Eine aktuelle Auswertung des Deutschen Instituts fiir Wirt-
schaftsforschung (DIW Berlin) zeigt etwa, dass groBe Unterneh-
men in Deutschland zuletzt deutlich mehr Frauen in ihre Vor-
stinde berufen (siehe DIW Wochenbericht Nr. 3/2022): In den
200 umsatzstirksten Unternehmen nahm der Frauenanteil im
vergangenen Jahr um gut drei Prozentpunkte auf fast 15 Prozent
zu. So stark war der Anstieg seit Start des DIW Managerinnen-Ba-
rometers im Jahr 2006 noch nie. Auch in den DAX-Unternehmen
hat das im Jahr 2021 verabschiedete Mindestbeteiligungsgebot
fiir Vorstinde, das ab August 2022 gilt, offenbar starke Antizipa-
tionseffekte ausgelost: In den Top-200-Unternehmen, die daran
gebunden sein werden, ist der Frauenanteil im Vorstand von gut
14 auf gut 19 Prozent gestiegen. In den Aufsichtsrdten sind die
Frauenanteile nach wie vor deutlich hoher als in den Vorstén-
den. In der Gruppe der Top-200-Unternehmen wurde erstmals
die 30-Prozent-Marke geknackt. :

Trotz positiver Entwicklung miissen gesetzliche Vorgaben und
MaBnahmen zur weiteren Erhchung des Anteils von Frauen in
Fithrungspositionen geschaffen und umgesetzt werden. Dies ist
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ein zentrales gleichstcllungspolitisches Anliegen der Bundesre-
gierung. Daher ist am 12. August 2021 das Gesetz zur Ergdnzung
und Anderung der Regelungen fir die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und
im offentlichen Dienst (FiiPoG 11) in Kraft getreten. Es entwickelt
das 2015 in Kraft getretene erste Fithrungspositionen-Gesetz
(FiiPoG I) weiter, verbessert seine Wirksamkeit und schlieBt Lii-
cken. Wichtigste Regelungsinhalte des FiiPoG II sind:

In Unternehmen der Privatwirtschaft

Ein Mindestbeteiligungsgebot von einer Frau gilt fiir Vorstdnde
mit mehr als drei Mitgliedern von borsennotierten und parita-
tisch mitbestimmten Unternehmen (s. 0.). Davon werden 66 Un-
ternehmen betroffen sein, von denen aktuell 21 keine Frau im
Vorstand haben.

Unternehmen miissen in Zukunft begriinden, warum sie sich das
Ziel setzen, keine Frauen in den Vorstand zu berufen. Unterneh-
men, die keine ZielgroBe melden oder keine Begriindung fiir die

ZielgroBe Null angeben, werden kiinftig effektiver sanktioniert.

In Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung Bund und Kérper-
schaften des offentlichen Rechts

Der Bund nimmt seine Vorbildfunktion ernst und setzt seinen
Unternehmen strenge Vorgaben. Die feste Geschlechterquote von
30 Prozent in den Aufsichtsriten ist auf Unternehmen mit Mehr-
heitsbeteiligung des Bundes ausgeweitet worden. Fiir diese aktu-
ell 94 Unternehmen wurde auBlerdem eine Mindestbeteiligung
von einer Frau in Vorstinden eingefiihrt, die mehr als zwei Mit-
glieder haben.

Auch in Kérperschaften des dffentlichen Rechts, wie den Kran-
kenkassen und bei Renten- und Unfallversicherungstrdgern so-
wie bei der Bundesagentur fiir Arbeit, wurde eine Mindestbeteili-
gung von einer Frau in mehrkopfigen Vorstidnden eingefiihrt. Das
Mindestbeteiligungsgebot gilt kiinftig fiir aktuell rund 155 Sozial-
versicherungstrager.

Im offentlichen Dienst des Bundes

Der Bund setzt sich auch das Ziel, die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen an Fithrungspositionen im Geltungsbereich des Bun-
desgleichstellungsgesetzes bis Ende 2025 zu erreichen. Zur Um-
setzung des Vorhabens hat das Bundesministerium fiir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend bereits einen konkreten Plan ,,FiiPo
2025 erarbeitet.
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weitung der Vorgaben

Mehr Gleichstellung erreicht auch die Aus :
h fallen bereits

des Hnn(lusgmmiunlmsulzungsgcsclzos. Dadurc
Gremien mit nur zwei Mitgliedern unter die l?ege'lung."Aktuell'
rund 107 weitere Gremien des Bundes sind kiinftig addquat mit

Frauen zu besetzen.

Eine gesetzlich vorgeschriebene parititische Besetzung von Min-
nern und Frauen im Parlament ist verfassungsrechtlich umstrit-
ten. Parititsgesetze in Brandenburg und Thiiringen, nach denen
die Landeswahllisten parititisch besetzt wurden, sind von den
Verfassungsgerichten dieser Linder fiir verfassungswidrig erklart
worden. Das Bundesverfassungsgericht hat eine Beschwerde ge-
gen das Urteil des Thiiringer Verfassungsgerichtshofs mit Be-
schluss vom 06. Dezember 2021 als unzulissig zuriickgewiesen,
allerdings ohne vertiefte inhaltliche Priifung. Die im Koalitions-
vertrag vorgesehene Wahlrechtskommission befasst sich auch mit
der Geschlechterparitit in den Parlamenten. Die konstituierende
Sitzung der Kommission fand am 07. April 2022 statt. Sie wird
die Aussagen des Bundesverfassungsgerichts in die Erarbeitung
ihrer (rechtlichen) Vorschlige fiir mehr Frauen in den Parlamen-
ten einbeziehen miissen.

Die Bundesregierung arbeitet seit langem daran, eine hohere Re-
prisentation von Frauen in der Politik zu erreichen und mehr
Frauen den Weg in die Politik zu ebnen. Dazu soll die Versteti-
gung der bewéhrten politischen Programme Helene Weber-Kolleg
(bundesweites parteiiibergreifendes Netzwerk fiir mehr Frauen in
der Politik) und Helene-Weber-Preis (Auslobung 2024 fiir heraus-
ragende Kommunalpolitikerinnen) weiter fortgesetzt werden. Mit
dem ,,Aktionsprogramm Kommune — Frauen in die Politik" soll
in der Fliche gewirkt werden (Beteiligung von 20 Regionen) und
ein Beitrag fiir die Erthohung des Frauenanteils in den kommuna-
len Vertretungen wie auch im Biirgermeisteramt geleistet wer-
den.

Thre Eingabe wird damit als abschlieBend beantwortet angesehen,
sofern Sie sich nicht gegenteilig duBern. Ich bitte dann konkret
mitzuteilen, was noch Gegenstand einer parlamentarischen Pri-
fung sein soll.

Mit freundlichen Griilen

im Auftrag




