Ich unterstiitze die Petition mit meiner Unterschrift:
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Von: Katharina Schréder aus: 06114 Halle (Saale)
g w
An: Deutscher Bundestag Petitionsausschuss, Bundesfamilienministerin Frau Dr. Franziska Giffey in: Deutschland “'T_'E"EI'F‘"

Zeichnungsfrist bis: 08.09.2020

"Du trdumst davon, mit 30 Kindern gleichzeitig zu musizieren, ihnen die Welt zu erkldren und mit zwei Armen fiinf Dinge auf
einmal zu machen?- Dann bewirb Dich fiir deinen Traumjob und werde Erzieherin!"(2).

Diesen Slogan hétten wir vor dem Corona- Lockdown nur miide beldchelt. Zurlick in den Alltagswahnsinn, dem Spagat aus
Krankenstand, Personalmangel, stdndig steigenden Anforderungen einerseits und dem Bedurfnis nach individueller Betreuung eines
jeden Kindes andererseits? Nein, nicht unter den bisherigen Rahmenbedingungen!

Wir sind Padagoglnnen eines freien Tragers in Sachsen- Anhalt, arbeiten in Kitas und Horten und erwarten endlich die praktische
Umsetzung langst erwiesener, empirischer Studien.

Bildung geschieht iber Bindung! Wissenschaftliche Erkenntnisse von Entwicklungspsychologinnen und Padagoginnen
miissen in politische Entscheidungen einflieBen!

Wir fordern einen bundesweit einheitlichen Personalschliissel, in dem sowohl mittelbare Arbeits-, als auch Ausfallzeiten
einberechnet werden und somit realistisch die Fachkraft- Kind- Relation beschrieben wird.

Fiir Kinder von

0-1 Jahre Personalschliissel: 1:2

1-3 Jahre Personalschliissel: 1:3

3-5 Jahre Personalschliissel: 1:7,5

[2 ab 6 Jahre Personalschliissel: 1:10

Der optimale Personalschliissel muss folgende Faktoren beinhalten:
unmittelbare padagogische Arbeitszeit (direkte Kontaktzeit mit Kindern) [2] mittelbare péddagogische Arbeitszeit
(Teamgesprache, Dokumentationen, Elterngesprache, etc.) [JlAusfallzeiten (Urlaub, Fortbildung, Krankheit)

Damit stiitzen wir uns auf Empfehlungen der Bertelsmann Stiftung (3, 4), sowie den Index fir Inklusion (5). Unabdingbar ist dafiir die
finanzielle Beteiligung des Bundes.

Die Petition richtet sich an unsere Bundesfamilienministerin Frau Dr. Franziska Giffey und an alle entsprechenden
Ministerprasidentinnen der Lander. Denn Féderalismus in der Bildungspolitik soll nicht zur Benachteiligung in der Betreuung fur
Kinder auf Landerebene fiihren.

Unser Ziel ist es, gleiche Rahmenbedingungen zu schaffen, damit die Bildungschancen eines Kindes nicht abhéangig vom
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Geburtsort sind.

Welche Stellschrauben kénnen wir drehen, um die Qualitat der padagogischen Arbeit voranzutreiben? Wir sind uns bewusst, dass der Personalschliissel nicht allein
ausschlaggebend fiir qualitativ hochwertige Arbeit in der Kita ist. Jedoch fallen die individuellen Kontakte der Erzieherln zum einzelnen Kind weniger aus, wenn der Personalschliissel
schlechter ist. Mancherorts ist die Kita infolgedessen keine Bildungseinrichtung mehr, sondern eine Aufbewahrungsstatte mit FlieBbandarbeit. Der Personalschliissel ist fundamental
fur den Qualitatsaufbau. Ohne Fundament, keine Qualitat!

Personalmangel schon jetzt! Tatsachlich stellt sich die Frage, woher das Fachpersonal kommen soll, denn Mangel besteht schon jetzt! Was jedoch klar ist: unter diesen
Rahmenbedingungen wird sich so schnell nichts daran andern.

Zur "Attraktivitat" des Berufsfeldes Kita Prof. Dr. Susanne Viernickel auB3ert kritisch: "(...) Das zweite Interessante ist, dass die schlechten Strukturen nicht nur Einfluss auf die
Kinder haben, sondern auch Einfluss auf die Fachkréfte. Wir haben selber (ei)ne Studie durchgefiihrt, (...), die ist reprdsentativ fiir NRW und wir konnten zeigen, dass Fachkréfte, die
unter schlechten Rahmenbedingungen arbeiten, im Vergleich zu Fachkréften, die gute Rahmenbedingungen haben, erhéhte Risiken haben, fiir eine geringe Arbeitsfdhigkeit und {(...)
erhéhte Risiken fiir kérperliche und psychische Erkrankungen. Das konnten wir absichern, das konnten wir auch (iber &rztliche Diagnostik absichern, also nicht nur Bauchgefihl.
Das ist ein ca. zweieinhalbfach erhéhtes Risiko. Und was bedeutet das? Das bedeutet, dass die Fachkréfte ausfallen, dass die anderen, die noch da sind, die Arbeit mit machen,
dass sich dieser Teufelskreis nach unten fortsetzt und die, die dann so viel mitgearbeitet haben, dann vielleicht sofort krank werden, wenn die Kollegin wieder kommt. Was wiederum die
Strukturen verschlechtert, wieder die Fachkraft- Relation verschlechtert. Viele Fachkréifte steigen auch aus diesen Griinden aus diesem Job aus. Ich kann das fiir die
akademisch ausgebildeten Fachkréften sagen, die ich seit zehn Jahren jetzt mittlerweile ausbilde. Viele von denen bleiben ein, zwei Jahre, dann sagen sie: "So habe ich mir das nicht
vorgestellt. Ich kann nicht die Qualitét liefern hier, die ich gern liefern wiirde. Ich mach was anderes!""(6)

Zur Missachtung unterschiedlicher Qualifikationsstufen im Personalschliissel Sozialassistenten, Kinderpfleger, staatlich anerkannte Erzieher, Kindheitspddagogen- Alle werden
zu 100% in den Personalschlissel einberechnet. Dies muss sich &ndern. Wir fordern eine differenzierte Einberechnung nach Qualifikations- und Kompetenzstufen. (7)

Kritik am "Gute-Kita- Gesetz" Im vergangenen Jahr wurde das "Gute- Kita-Gesetz" verabschiedet, welches auf unterschiedliche Art und Weise in den Landern Verbesserungen anreift.
Bundesweit einheitliche Standards eines Personalschliissels oder gar einheitliche Vorgaben fir mittelbar pddagogische Arbeit- Fehlanzeige. Ernlichternd fiir die Praktiker. J6rg Drager vom
Vorstand der Bertelsmann Stiftung bringt es auf den Punkt: "Das "Gute-Kita-Geselz ist eine vertane Chance. Es fehlen im Gesetz bundesweit einheitliche Standards fir die
Personalausstattung, damit tiberall kindgerechte Betreuungsverhéltnisse und gleiche Arbeitsbedingungen realisiert werden kénnen.'(8)

Fdderalismus bremst bundesweite Standards, somit die Chancengleichheit, aus. Dass konzeptionelle Diversitét notwendig ist, um eine vielfaltig florierende Bildungs- und
Betreuungslandschaft zu etablieren, und somit bundesweit nicht fest gelegt werden kann, ist vollkommen nachvollziehbar! Dafiir sind die Bedarfe der Kinder und Familien, sowie die
aktuellen Themen, die sie betreffen, zu unterschiedlich. Was uns jedoch nicht einleuchtet, ist der Fakt, dass keine bundesweit einheitlichen Rahmenbedingungen angestrebt wurden und
werden! Stoppt den Flickenteppich der deutschen Kita-Landschaft. Fiir gliickliche Kinder und gesunde Erzieherinnen!

Quellen:

1) Titel angelehnt an: www.zdf.de/comedy/heute-show/heute-show-vom-5-juni-2020-100.html
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2) www.ndr.de/fernsehen/sendungen/extra_3/Werbung-Werde-Kita-Erzieher,extra9390.html

3) www.bertelsmannstiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/Studie WB_Qualitaetsausbau_in_KiTas_2014.pdf

4)
www.bertelsmannstiftung.de/fileadmin/files/Projekte/Laendermonitoring_Fruehkindliche Bildungssysteme/20190926_Grafik_Unterscheidung_Personalschluessel_Fachkraft Kind_Relatio
n_Laendermonitoring_Fruehkindliche Bildung.jpg

5) www.gew.de/fileadmin/media/publikationen/hv/Bildung_und_Politik/Inklusion/Broschueren_zum_Thema_Inklusion/2017-02_Index-Inklusion-KiTa_PREVIEW.pdf

6) www.youtube.com/watch?v=Xt50rAWgKNOQ

7) berliner-kitabuendnis.de/downloads/expertise_viernickelschwarz_090909.pdf

8) www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2019/septembe
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Vorname, Familienname
1 Postleitzahl, Wohnort

E-Mail-Adresse

StraBe, Nr.

Datum, Unterschrift

X

Ich méchte per E-Mail informiert bleiben D

Vorname, Familienname

Postleitzahl, Wohnort

E-Mail-Adresse

StraBe, Nr.

Datum, Unterschrift

X

Ich méchte per E-Mail informiert bleiben D

Vorname, Familienname

3 Postleitzahl, Wohnort

E-Mail-Adresse

StraBe, Nr.

Datum, Unterschrift

X

Ich méchte per E-Mail informiert bleiben D

Vorname, Familienname

Postleitzahl, Wohnort

E-Mail-Adresse

StraBe, Nr.

Datum, Unterschrift

X

Ich méchte per E-Mail informiert bleiben D

Vorname, Familienname

5 Postleitzahl, Wohnort

E-Mail-Adresse

StraBe, Nr.

Datum, Unterschrift

X

Ich méchte per E-Mail informiert bleiben D

Vorname, Familienname

Postleitzahl, Wohnort

E-Mail-Adresse

StraBe, Nr.

Datum, Unterschrift

X

Ich méchte per E-Mail informiert bleiben D

Vorname, Familienname

7 Postleitzahl, Wohnort

E-Mail-Adresse

StraBe, Nr.

Datum, Unterschrift

X

Ich méchte per E-Mail informiert bleiben D

Vorname, Familienname

Postleitzahl, Wohnort

E-Mail-Adresse

StraBe, Nr.

Datum, Unterschrift

X

Ich méchte per E-Mail informiert bleiben D

Vorname, Familienname
9 Postleitzahl, Wohnort

E-Mail-Adresse

StraB3e, Nr.

Datum, Unterschrift

X

Ich méchte per E-Mail informiert bleiben D

10.

Vorname, Familienname

Postleitzahl, Wohnort

E-Mail-Adresse

StraBe, Nr.

Datum, Unterschrift

X

Ich méchte per E-Mail informiert bleiben D

Datenschutzerklarung: Dieser Unterschriftenbogen wird auf www.openpetition.de als Bild hochgeladen. Von
lhren Daten werden Postleitzahl und Ort gespeichert, damit Ihre Unterschrift gezahlt werden kann. Wenn Sie
per E-Mail informiert bleiben méchten, willigen Sie in die Speicherung lhrer E-Mail Adresse ein. Dieser
Einwilligung kénnen Sie jederzeit widersprechen.

Hinweis: Eintragung nur personlich und handschriftlich. Nur
einmal (entweder online oder handschriftlich) unterschreiben.
Diese Liste bis zum 08.09.2020 einscannen oder fotografieren
und hochladen auf www.openpetition.de/eingang
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