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Petition 17/00315; Jérg Mitzlaff, 10405 Berlin

Krankenhauswesen, Arbeitszeitgesetz

Ihr Az.: Patientensicherheit verbessern — Arztliche Arbeitszeit konsequent
kontrollieren

Sehr geehrter Herr Mitzlaff,

der 17. Landtag von Baden-Wiirttemberg hat in seiner 72. Sitzung am 20.07.2023
entsprechend der Beschlussempfehlung des Petitionsausschusses tber die Petition
17/00315 entschieden. Die Entscheidung und Begriindung wollen Sie bitte der
beiliegenden Kopie aus der Landtagsdrucksache 17/5028 entnehmen.

Gemal § 68 Absatz 4 der Geschaftsordnung des Landtags benachrichtige ich Sie
als Vorsitzender des Petitionsausschusses uber diese Landtagsentscheidung.

Das Petitionsverfahren ist mit dieser Mitteilung abgeschlossen.

Mit freundlichen GriiRen
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Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 17 / 5028

3. Petition 17/315 betr. Krankenhauswesen, Ar-
beitszeitgesetz

Der Petent fordert, von der rein anlassbezogenen
Uberpriifung von ArbeitszeitgesetzverstdBen im drzt-
lichen Dienst in den Krankenh&usern erst nach indivi-
duellen Anzeigen durch Arztinnen und Arzte abzurii-
cken und regelméBige, anlassunabhéngige Kontrollen
im drztlichen Dienst in den Krankenhdusern Baden-
Wiirttembergs durchzufiihren. Er begriindet dies da-
mit, dass den Patientinnen und Patienten zu helfen im
Mittelpunkt der #rztlichen Tétigkeit stehe. Durch die
Einhaltung der Hochstgrenzen des Arbeitszeitgesetzes
und der tarifvertraglichen Regelungen wiirden Arztin-
nen und Arzte entlastet. Patientinnen und Patienten
wollten von gesunden und ausgeruhten Arztinnen und
Arzten behandelt werden, die auch geniigend Zeit fur
sie hitten. Durch die regelmiBige Kontrolle der Ein-
haltung des Arbeitszeitgesetzes im #rztlichen Dienst
in den Krankenhdusern wiirde somit durch die mit-
telbare Entlastung der Arztinnen und Arzte auch den
Patientinnen und Patienten geholfen.

Die Priifung der Petition hat Folgendes ergeben:

Die Uberwachung des Arbeitsschutzes ist nach § 21
Arbeitsschutzgesetz staatliche Aufgabe. Moderner
Arbeitsschutz sollte tiberwiegend préventiv und nur
im Ausnahmefall repressiv wirken. Das Arbeitszeit-
gesetz (ArbZQG) ist ein wesentlicher Baustein im Ar-
beitsschutz und enthilt &ffentlich-rechtliche Schutz-
bestimmungen zum Schutz der Beschiftigten. Es gilt
auch in Universitétskliniken und anderen Kranken-
hédusern. Nach § 17 Absatz 1 ArbZG wird die Einhal-
tung des Gesetzes von den nach Landesrecht zustin-
digen Behorden, den Aufsichtsbehdrden im Arbeits-
schutz iiberwacht,

Dies liegt sowohl im Interesse der einzelnen Beschif-
tigten im Hinblick auf deren personliche Gesundheit
und soziales Leben als auch im Interesse der Allge-
meinheit, nicht fir Krankheitskosten, die durch unver-
trdgliche Arbeitszeiten verursacht wurden, einstehen
zu miissen.

Die Arbeitsschutzverwaltung in Baden-Wiirttemberg
nimmt ihre Aufgaben integrativ mit dem Umwelt-
schutz in der Gewerbeaufsicht wahr. Mit der Ver-
waltungsreform 2005 wurde dic Gewerbeaufsicht als
Sonderbehérde aufgelést und die Zustdndigkeiten
fur die Gewerbeaufsicht auf die 44 Stadt- und Land-
kreise verteilt, zu einem geringen Teil auch auf die
Regierungsprisidien, In allen anderen Bundeslidn-
dern ist die Arbeitsschutzverwaltung als eigenstéin-
dige Sonderbehdrde organisiert oder sie wurde in die
Mittelbehérden (z. B. in die Regierungsprisidien)
cingegliedert. Nach 2005 wurde zudem das Perso-
nal in der Arbeitsschutzverwaltung bei wachsenden
Aufgaben nicht hinreichend im erforderlichen MaB
verstirkt, Ebenso sind die Herausforderungen des
Fachkriftemangels zu bewiltigen. Nur so kann eine
nachhaltige Verbesserung des Gesundheitsschutzes
der Beschiftigten durch die Aufsicht im Arbeits-
schutz erreicht werden.

Eine Uberpriifung, ob es in den einzelnen Kranken-
hdusern zu VerstoBen gegen das Arbeitsschutzgesetz
kommt ist wichtig, um auch neben dem medizini-
schen Personal Patientinnen und Patienten vor Risi-
ken zu schiitzen, die sich aus den Folgen iiberlanger
Arbeitszeiten und fehlender Pausen ergeben kénnen.
Die drztliche Tétigkeit stellt hohe Anforderungen an
Konzentration und manuelles Geschick.

Diese Uberpriifung regelméBig praventiv durchzufiih-
ren ist jedoch in Baden-Wiirttemberg derzeit aus per-
sonellen Griinden nicht leistbar. Eine entsprechende
Aufstockung der fehlenden Personen ist in den kom-
menden Jahren vorhergesehen.

Der Petitionsausschuss hat in seiner Sitzung am
22. Juni 2023 beschlossen, die Petition der Regierung
als Material zu iiberweisen.

Beschlussempfehlung:

Die Petition wird der Regierung als Material
tiberwiesen.



