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Umfrage
zu Arbeitszeitmodellen im Referat ZOS

Sehr geehrte Beschaftigte des Referates ZOS,

um die aktuelle Stimmungslage zum Thema Arbeitszeitmodelle zu erfassen, haben sich der
Berufsverband ,Unabhangige in der Polizei e.V.” und der Verein ,WIR.AKTIV* i.G. entschlossen,
eine Umfrage unter den betroffenen Beschaftigten durchzufuhren. Diese Umfrage ist unabhangig
von derjenigen, die der Arbeitgeber mit der Mitarbeiterinformation des Sachstandes vom
18.12.2019 angekundigt hat und bis zum Marz 2020 durchgefuhrt werden soll.

In unserer Umfrage sind Arbeitszeitmodelle enthalten, die unserer Meinung nach die rechtlichen
Rahmenbedingungen der geltenden Arbeitszeitvorschriften sowie des TV-L einhalten oder mit
einer Sondergenehmigung der zustandige Aufsichtsbehdrde genehmigt werden konnten.

Nahere Informationen zu den einzelnen Arbeitszeitmodellen kdnnt ihr den Anlagen oder Aushangen
entnehmen. Diese Informationen sind auch Gber die Webseite https://www.wiraktiv.de/ zu erhalten.

Wir bitten darum, dass ihr die Stimmzettel in der Freizeit oder in der Pause ausfullt und danach an
die von uns noch zu benennenden Ansprechpartner retourniert. Alternativ kdnnen diese auch an
das Postfach 6813, 15368 Fredersdorf-Vogelsdorf, des Berufsverbandes ,Unabhangige in der
Polizei e.V.“ nach ausreichender Frankierung Ubersandt werden.

Wir haben bewusst die Entscheidung getroffen, diese Umfrage namentlich durchzuflhren.
Zum einen soll damit der Verwaltungsaufwand gering gehalten, zum anderen sollen Stimmendop-

pelungen ausgeschlossen werden. Die Veroffentlichung der Ergebnisse erfolgt anonymisiert.

Die Stimmabgabe ist bis zum 21.02.2020 moglich und erfolgt ausschlieRlich auf freiwilliger Basis.
Scans der Stimmzettel kdnnen an die E-Mail-Adresse wahl@wiraktiv.de Ubersandt werden.

Wir bitten um eine rege Teilnahme, damit ein reprasentatives Stimmungsbild entsteht.

&Ma% oo

Mirko Prinz Thomas Tegler
Unabhangige in der Polizei e.V. WIR.AKTIV



Stimmzettel

Vorname und Name:

Personalnummer:

Dienststelle:

Jede/r hat eine Stimme!
Bitte nur das Modell ankreuzen, dass euren Winschen nach Arbeitszeitgestaltung am nachsten kommt.
Mehrfachankreuzungen bei Pkt. 1-6 fuhren zu Ungultigkeit der Stimmabgabe!

1. Alternative | Metro 1/2 doppelt O

2. Alternative Il 12er Altmodell O

3. Alternative Il 12er Hessen O

4. AGI Metropolitan O

5. AG Il Metropolitan plus 12h Q

6. AG Il ~ochlottfeld" Metropolitan plus 12h O

7. Flhlen Sie sich durch die Organisation / Struktur des AZM Metropolitan persénlich Gberlastet?

() () nNen
8. Ichbinseit _____ Jahren im Wechselschichtdienst tatig.

Datenschutzerklarung / Einwilligungserklarung
. Schriftliche Einwilligung

Die Unabhéangigen in der Polizei e.V. & Wir.Aktiv werden, soweit gesetzlich erlaubt, die von mir angegebenen personenbezogenen Daten
auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. A Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) zum Zwecke der Erfilllung der zugrundeliegenden Umfrage
LArbeitszeitmodelle ZOS* verarbeiten.

Die in der Umfrage angegebenen personenbezogenen Daten, insbesondere Name, Personalnummer, dienen allein zum Zwecke der Durch-
fuhrung der Umfrage ,Arbeitszeitmodelle ZOS*, sind notwendig, erforderlich und werden auf Grundlage gesetzlicher Berechtigungen
erhoben.

1. Speicherdauer

Personenbezogenen Daten werden grundsatzlich fir Dauer der Umfrage und Auswertung gespeichert. Personenbezogenen Daten sind
grundsatzlich zu I6schen, wenn sie fiur die Aufgabenerfillung nicht mehr erforderlich sind.

Mit meiner Unterschrift willige ich ein, dass meine personenbezogenen Daten zu Zwecke der Umfrage verarbeitet werden.

Unterschrift, Berlin den
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Alternative AZM Unabhéngige e.V. und WIR.AKTIV.

Alternative | Metro 1/2 doppelt

Woche Mo Di Mi Do
N NA

1. Arbeitstage pro Jahr (Vgl. Normalarbeitnehmer): 243 /250
2. Verteilung Arbeitszeit (@ 5-Tage-Woche): 4,67/5 At
3. Sonntagsarbeit / Frei: 35717 (15)
Alternative Il 12er Altmodell
Woche Mo Di Mi D F

N NA
T/variabel

NA/variabel

N/variabel

1. Arbeitstage pro Jahr (Vgl. Normalarbeitnehmer): 274 — 246/ 250 At
2. Verteilung Arbeitszeit (@ 5-Tage-Woche): 527 —-4,73/5 At
3. Sonntagsarbeit / Frei: 39/>15

Alternative Ill 12er Hessen

1. Arbeitstage pro Jahr (Vgl. Normalarbeitnehmer): 219/ 250 At
2. Verteilung Arbeitszeit (@ 5-Tage-Woche): 421/5 At
3. Sonntagsarbeit / Frei: 31/21(15)
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AZM Arbeitgeber
AGI Metropolitan 8h
Woche Mo Di Mi Do Fr Sa So

1. Arbeitstage pro Jahr (Vgl. Normalarbeitnehmer): 283,8 /250 At
2. Verteilung Arbeitszeit (@ 5-Tage-Woche): 5,44 /5 At
3. Sonntagsarbeit / Frei: 40/12 (15)
AGII Metropolitan + 12h an Sonntagen
Woche Mo Di Mi Do Fr Sa So
1 F F N N NA
S S
F

Olo|N|loja|~jw]|N

1. Arbeitstage pro Jahr (Vgl. Normalarbeitnehmer): 268 /250 At
2. Verteilung Arbeitszeit (@ 5-Tage-Woche): 5,15/5 At
3. Sonntagsarbeit / Frei: 29 /23 (15)
AG I "Schlottfeld"-Modell + 12h an Sonntagen
Woche Mo Di Mi Do Fr Sa So
1 F F N N NA
2 S S
3 F
4
5
6
7
8
9

1.

Arbeitstage pro Jahr (Vgl. Normalarbeitnehmer):

2. Verteilung Arbeitszeit (@ 5-Tage-Woche):
3. Sonntagsarbeit / Frei:

268 / 250

515/5
29 /23 (15)
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