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Sehr geehrter Herr Mitzlaff,

Sie begehren, das abschlagsfreie Renteneintrittsalter fiir Pflege-
krifte auf 62 Jahre herabzusetzen.

Der Gesetzgeber hat mit dem RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz
im Jahr 2007 beschlossen, die Regelaltersgrenze ab dem Jahr 2012
stufenweise vom vollendeten 65. auf das vollendete 67. Lebens-
jahr anzuheben. Entsprechende Anhebungen wird es bei anderen
Renten geben. Nach der mit diesem Gesetz verdnderten Rechts-
lage kann eine Altersrente regelmaBig friithestens ab einem Alter
von 63 Jahren in Anspruch genommen werden.

Vor dem Hintergrund der weiter steigenden Lebenserwartung
und sinkender Geburtenzahlen ist die stufenweise Anhebung der
Altersgrenze fiir die Regelaltersrente vom bisherigen Alter 65 auf
das vollendete 67. Lebensjahr eine wichtige rentenpolitische
MafBnahme, um die gesetzlichen Beitragssatz- und Niveausiche-
rungsziele einhalten zu konnen. Sie darf allerdings keineswegs
ausschlieBlich als Instrument zur nachhaltigen Finanzierbarkeit
der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) angesehen werden.
Die Anhebung des Renteneintrittsalters ist Teil einer Langfrist-
strategie und in diesem Kontext ein verbindliches Signal an Ge-
sellschaft und Wirtschaft. Es bedarf einer Umorientierung in der
Haltung zur Rolle der alteren Arbeitnehmer und konkreter Ver-
haltensinderungen. Die Mafinahme soll dazu beitragen,

o das Beschiftigungspotenzial der Alteren zu steigern,
dem Fachkréftemangel entgegenzuwirken,

e das Erfahrungswissen der Alteren besser auszuschépfen
und

e damit iiber ein hoheres Wirtschaftswachstum die Siche-
rung und Steigerung des Wohlstands zu erreichen.
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rechls zugunsten einzelner Berufsgruppen bzw. zugunsien bHeson-
ders belastender Tétigkeiten muss stets bedacht werden, dass
derartige Sonderbestimmungen nicht mit dem Gedanken der Bei-
tragsgerechtigkeil vereinbar wiren. Solche Regelungen wiirden
dazu fiithren, dass zwar fiir alle versicherungspflichtig Beschiftig-
ten der gleiche Beitragssalz gilte, jedoch die Beschéftigten be-
stimmter Berufsgruppen bzw. mit bestimmten Tatigkeiten durch
eine vorzeitige Rentenzugangsmoglichkeit privilegiert wiirden.
Sie wiirden fiir ihre Beitragszahlungen im Ergebnis einen hohe-
ren Gegenwert aus der GRV erhalten als andere Versicherte. Mit
dem die GRV priigenden Prinzip der Teilhabe Aquivalenz, d. h.
dem Grundsatz, dass aus einer gleich hohen Beitragsleistung im
Alter jeweils ein gleichwertiger Rentenanspruch entsteht, ware
eine solche Ausgestaltung nicht vereinbar.

Unabhingig davon konnen auch nur Lésungen in Betracht gezo-
gen werden, die verwaltungspraktikabel sind und Rechtssicher-
heit gewahrleisten. Bereits im Gesetzgebungsverfahren zum RV-
Altersgrenzenanpassungsgesetz (,,Rente mit 67") wurde vielfach
vorgeschlagen, Versicherte, die in ihrem Erwerbsleben ,,gesund-
heitlich besonders belastende Berufe* ausgeiibt haben, besser zu
stellen. Die Beurteilung der Frage, welche Titigkeiten hierunter

fallen und welche nicht, ist jedoch &uBerst schwierig.

So ist etwa unbestritten, dass die tigliche Arbeit im Schicht-
dienst besondere Anforderungen stellt. Es gibt aber auch weitere
Berufsgruppen mit oder ohne Schichtdienst mit besonderen Be-
lastungen, wie z, B. Berufspiloten, Beschiftigte bei Werksfeuer-
wehren, Stahlarbeiter in der 1. und 2. Hitze usw. Die Priifung
derartiger Forderungen nach berufsgruppenbezogenen Losungen
wurde stets zu dem Ergebnis fiihren, dass der Ausschluss ver-
gleichbarer Personengruppen (Taucher, Berufskraftfahrer, Kran-
kenschwestern u. a.) kaum zu rechtfertigen wire, sodass mit ei-
ner stindigen Ausweitung gerechnet werden miisste.

Daher sind, wenn hinsichtlich des Renteneintrittsalters Hand-
lungsbedarf fiir bestimmte Berufsgruppen bzw. fiir besonders be-
lastende Titigkeiten gesehen wird, in erster Linie die Sozialpart-
ner aufgerufen, differenzierte betriebs- und branchenbezogene
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Dor demografische Wandel ist nur einer der Griinde fiir die drin-
jonde Notwendigkeit, das Risiko, dass Arbeitnehmer ihren Ar-
beitsplatz vorzeilig verlassen miissen, zu verringern.

Eine altersgerechte Arbeitswelt erfordert deshalb insbesondere
auch in diesem Bereich eine alters- und alternsgerechte Arbeits-
organisation und Arbeitsgestaltung, MaBnahmen zur Gesund-
heitsforderung, regelméfige Angebote fiir Qualifizierung und
Weiterbildung und eine Personalpolitik fiir alle Altersgruppen.

Die Bundesregierung hat sich im Rahmen der Initiative Neue
Qualitét der Arbeit (INQA) den Bestrebungen, gute Arbeitsbedin-
gungen zu schaffen, angeschlossen. Dazu werden Betriebe auch
vor Ort beraten. Zudem wurde im Auftrag des Bundesministeri-
ums fiir Arbeit und Soziales das Internetportal www.demo-
wanda.de entwickelt, um aufzuzeigen, welche demografischen
und gesellschaftlichen Entwicklungen die Arbeitswelt von mor-
gen beeinflussen.

Ferner méchte ich noch auf die Méglichkeit der Inanspruch-
nahme einer abschlagsfreien Altersrente fiir besonders langjahrig
Versicherte hinweisen. Sie wird unabhéngig von dem zuvor aus-
geiibten Beruf gewihrt. Voraussetzung sind 45 Jahre an Pflicht-
beitrédgen aus Beschéftigung, selbstiandiger Titigkeit und Pflege
sowie Zeiten der Kindererziehung bis zum zehnten Lebensjahr
des Kindes. Besondere Hirten aufgrund kurzzeitiger, arbeitslosig-
keitsbedingter Unterbrechungen in der Erwerbsbiografie werden
durch die Beriicksichtigung auch von Zeiten des Bezugs von Ar-
beitslosengeld vermieden. Diese abschlagsfreie Altersrente fiir
besonders langjidhrig Versicherte kénnen auch Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer mit erschwerten Arbeitsbedingungen in
Anspruch nehmen. Die Altersgrenze von 63 Jahren wird in Ab-
héngigkeit vom Geburtsjahrgang schrittweise wieder auf 65 Jahre
angehoben. Die Anhebung hat bereits im Jahr 2016 fiir den Ge-
burtsjahrgang 1953 mit einem Anstieg um 2 Monate begonnen.
Fiir jeden nachfolgenden Geburtsjahrgang wird die Altersgrenze
um 2 weitere Monate angehoben. Versicherte der Geburtsjahr-
génge 1964 und jiinger kénnen diese Altersrente friithestens mit
Vollendung des 65. Lebensjahres in Anspruch nehmen,
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Mit freundlichen Griiben

im Aullrag

s

K. Bittmann




