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Sehr geehrter Herr Mitzlaff,

im Auftrag der Vorsitzenden des Petitionsausschusses, Frau
Martina Stamm-Fibich, MdB, iibersende ich Thnen die zu [hrer
Eingabe angeforderte Stellungnahme mit der Bitte um
Kenntnisnahme.

Ich bitte mir mitzuteilen, ob Sie nach Kenntnisnahme der
Stellungnahme an Ihrem Anliegen festhalten wollen. Bitte
benennen Sie mir, wenn das Petitionsverfahren fortgesetzt
werden soll, Ihre Gegenargumente in Bezug auf die
Stellungnahme des Ministeriums und was im Einzelnen noch
Gegenstand einer parlamentarischen Priifung durch den
Petitionsausschuss des Deutschen Bundestages sein soll.

Sollte ich innerhalb der nichsten sechs Wochen keine Antwort
erhalten, gehe ich davon aus, dass Sie das Petitionsverfahren
nicht weiter betreiben wollen.

Mit freundlichen Griilen

im Auftrag
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Pet.-Nr.: Pet 2-20-15-82716-004340

Der Petent begehrt eine bessere Bezahlung von Pflegekriften in der ambulanten hauslichen Kran-
kenpflege und/oder ambulanten Langzeitpflege.

Zu der o. a. Eingabe nehme ich wie folgt Stellung: :

Durch das Pflegepersonal-Stirkungsgesetz, das seit 1. Januar 2019 in Kraft ist, wurde auch im
Bereich der hauslichen Krankenpflege geregelt, dass Krankenkassen die Zahlung tariflicher Vergii-

tungen nicht als unwirtschaftlich ablehnen diirfen und dass die entsprechende Bezahlung von den
Pflegediensten nachzuweisen ist.

Die gesetzlichen Vorgaben fiir die Erbringung von Leistungen der hiuslichen Krankenpflege finden
sich in § 132a des Finften Buches Sozialgesetzbuch (SCB V). In Absatz 1 wird vorgegeben, dass der
Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband) und die fiir die Wahrnehmung der
Interessen von Pflegediensten mafgeblichen Spitzenorganisationen auf Bundesebene unter
Beriicksichtigung der Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses (gemif § 92 Absatz 1 Satz 2
Nummer 6 SGB V) gemeinsam Rahmenempfehlungen iiber die einheitliche Versorgung mit hausli-

4 SGB V geregelt, dass die Krankenkassen Vertrige mit den Leis-
der Versorgung mit hauslicher Krankenpflege, u. a. tiber die



see2vn2 Hinsichtlich der angesprochenen Wegekosten wurde der bereits nach geltendem Recht bestehende

Anspruch auf Vereinbarung leistungsgerechter Vergiitungen, gerade auch zur Versorgung von Ver-
sicherten in landlichen Gebieten mit lingeren Wegezeiten, mit dem Pflegepersonal-Starkungsgesetz

ebenfalls gestarkt.

Durch die Anderung des § 132a Absatz 1 SGB V wurden der GKV-Spitzenverband, zugleich als Spit-
zenverband Bund der Pflegekassen, und die fiir die Wahrnehmung der Interessen von Pflegediens-
ten mafgeblichen Organisationen auf Bundesebene ausdriicklich verpflichtet, entsprechende Vor-
gaben fiir die Verglitung von Wegezeiten insbesondere in lindlichen Raumen in die gemeinsamen
Rahmenempfehlungen aufzunehmen.

Das Bundesministerium fiir Gesundheit hat keinen Einfluss auf die von den Vertragspartnern
geschlossenen Vertrige. Diese Vertragsinhalte sind sehr unterschiedlich angelegt.Soweit der Petent
moglicherweise auch die Tariftreueregelung in der Langzeitpflege nach dem Gesetz zur Weiterent-
wicklung der Gesundheitsversorgung (GVWG) adressiert, ist auf Folgendes hinzuweisen:

§ 72 SGB Xl verpflichtet seit dem 01. September 2022 alle zugelassenen Pflegeeinrichtungen, ihren
in der Pflege oder Betreuung tatigen Mitarbeitern eine tariforientierte Entlohnung zu zahlen. Nach
§ 82c SGB X1 sind die Pflegekassen im Gegenzug verpflichtet, die resultierenden Personalmehrauf-
wande als wirtschaftlich anzuerkennen, diese im Rahmen der Vergiitungsvereinbarungen vollum-
fanglich zu berticksichtigen und zu finanzieren. Soweit trotz dieser Magaben nach Ansicht eines
Einrichtungstragers keine auskommliche Vergiitungsvereinbarung, beispielsweise auch Wegepau-
schalen, geeint werden kann, besteht auch im Bereich der ambulanten Langzeitpflege die Moglich-
keit, die Landespflegeschiedsstelle (§ 76 SGB XI) anzurufen, die die Vergiitung festsetzt und damit
Meinungsdifferenzen in der Selbstverwaltung tiberwindet. Hierbei handelt es sich um einen
bewahrten Konfliktlésungsmechanismus, der seit Jahrzehnten zu einem ausgeglichenen Verhiltnis
zwischen Leistungserbringern und Kostentragern beitragt. Vor diesem Hintergrund kann ein Ein-
greifen des Gesetzgebers derzeit nicht in Aussicht gestellt werden.

/ Die Petition sowie eine Kopie dieses Schreibens sind beigefiigt.




