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Petition L2119-20/204
Bildungswesen; Lehrermangel an Schulen

Sehr geehrter Herr Mitzlaff,

der Petitionsausschuss hat seine Ermittiungen abgeschlossen und die
von Ihnen vorgetragene Problematik in seiner letzten Sitzung beraten.

Zu lhrer Unterrichtung erhalten Sie eine Kopie des Beschlusses. Das

Petitionsverfahren ist damit beendet.

Mit freundlichen GruRen
Im Auftrag
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SCHLESWIG-

ES&B??'(N'SCHER Schleswig-Holsteinischer Landtag
: Petitionsausschuss
Petition: 1.2119-20/204
Petent/in: Mitzlaff, Berlin
Gegenstand: Bildungswesen; Lehrermangel an Schu-
len
Sitzung am: 30.05.2023

Beschluss

Der Petitionsausschuss des Schleswig-Holsteinischen Landtages hat die Petition auf
der Grundlage der von dem Petenten vorgetragenen Gesichtspunkte unter Beiziehung
einer Stellungnahme des Ministeriums fiir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur beraten.
Hinsichtlich des beklagten Mangels an Lehrkraften nimmt der Ausschuss zunéachst den
Hinweis des Bildungsministeriums zur Kenntnis, dass die Stellenbesetzung an den
Schulen immer im Oktober eines Jahres erhoben wird. Zum Stichtag der Erhebung
waren fiir das Schuljahr 2022/23 an den allgemeinbildenden Schulen 0,75 Prozent der
it kontinuierlich nachbe-

Stellen nicht besetzt. Offene Stellen werden nach Maglichkei :
setzt. Trotzdem kann es im weiteren Schuljahr zu Unterrichtsausfall kommen, weil

Lehrkrafte erkranken, Eltern werden oder Angehérige zu pflegen haben.

-gewinnung stellt jedoch tatsachlich aktuell und
e grofRe Herausforderung nicht nur fur Schleswig-
Holstein, sondern fur alle Bundeslander dar. Deutschland befindet sich an einem we-
sentlichen Kipppunkt im demographischen Wandel. Geburtenreiche Jahrgange gehen
jetzt sukzessive in den Ruhestand. Dies filhrt auch im Bildungsbereich zu einem
Fachkraftemangel. Gleichzeitig gilt aufgrund einer wachsenden Schulerzahl an allge-
meinbildenden Schulen und einer zunehmend heterogenen Schiilerschaft, dass unser

Land gut ausgebildete Lehrkrafte braucht.

Die Lehrkraftebedarfsdeckung und
auch in den kommenden Jahren ein

Der Petitionsausschuss begriiit, dass sich Schleswig-Holstein dieser Herausforderung
bereits stellt. Es gilt, zukuinftig mehr junge Menschen far den Beruf der Lehrerin oder
des Lehrers zu begeistern und diese fir ein Lehramtsstudium in Schleswig-Holstein zu
gewinnen. Da das Berufsbild in den letzten Jahren komplexer geworden ist, mussen
sowoh! die Ausbildung als auch die Arbeitsbedingungen an den Schulen attraktiver

gemacht werden.

Nachdem der Landtag mit diesem Ziel schon in der vergangenen Legi i

verschiedepe MaRnahmen wie die Erhéhung der Besoldugng ?/on GrungIssc,:itlzjlIrtgr(?rr;(?;ij\S
ten oder die ‘Ausstattung mit digitalen Endgeraten auf den Weg gebracht hat, bleibt
das Land wesiter engagiert, die Lehrkraftegewinnung durch eine umfassende Stlrate ie
zukunfts'f'a'.hlg _aufstgllen. Der Petitionsausschuss verweist auf den durch das gil-
dungsmmls“terlum hierzu Anfang des Jahres vorgestellten ,Handlungsplan Lehrkréfte
gewinnung (Umdrucke 20/970 und 20/1001). Dieser Plan sieht MaBnahmenpakete f"-
samthchg Phaser) der Lehrkraftegewinnung vor. So soll beispielsweise bereits di in
Schleswig-Holstein gliicklicherweise weiterhin hohe Zahl angehender Lehramtsst I?:J'm
render durch Beratung, Orientierung und Begleitung unterstiitzt werden. Damit ll:alr?r;
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nd Facher mit hohem Bedarf sowie die Starkung des Stu-
egt werden. Fir Studierende sind wiederrum durch die Ubernahme der
skosten im Praxissemester Anreize geschaffen worden, um so die regi-
ng der Studierenden im ganzen Land zu férdern. Eine MaBnahme zur
n Lehrkraften in Bezug auf Verwaltungsaufgaben wird schlieBlich derzeit
_ eines Pilotprojektes durch den Einsatz von Schulverwaltungskraften er-
probt. Die Anregung des Petenten, dass Lehrkrafte zukiinftig in das Beamtenverhaltnis

berufgn werden, wird in Schleswig-Holstein bereits seit Jahren umgesetzt, sofern die

Jeweilige Lehrkraft die personlichen Voraussetzungen erfiillt.

Dem Petitionsausschuss ist bekannt, dass durch den Bildungsausschuss des Schles-
wig-Holsteinischen Landtages eine umfangreiche Anhérung zum ,Handlungsplan
Lehrkraftegewinnung* und den dort vorgestellten Maflnahmen durchgefiihrt wurde.
Dadurch finden die Perspektiven von Lehrer- und Schiilerschaft sowie der Wissen-
schaft Eingang in die aktuellen Beratungen des Landtages. Der Petitionsausschuss ist
vor diesem Hintergrund zuversichtlich, dass es gelingen wird, die Lehrkraftegewinnung
in Schleswig-Holstein zukunftsfahig zu gestalten. Das Ergebnis dieser parlamentari-
schen Willensbildung bleibt abzuwarten.

Die Beratung der Petition wird damit abgeschlossen.

Ausfertigung im Auftrag
des Ausschussvorsitzenden
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