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Herrn

Jora M Stuttgart, 13.10.2023

org Mitzlaff
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10405 Berlin Aktenzeichen: Petition 17/00959

E-Mail: petitionen@landtag-bw.de

Pgtitiop 17/00959; Jorg Mitzlaff, 10405 Berlin |
Migrationspolitik

lhr Az.: Tiibinger Aufruf »Bleiberecht statt Abschiebung“

Sehr geehrter Herr Mitzlaff,

der 17. Landtag von Baden-Wiirttemberg hat in seiner 75. Sitzung am 12.10.2023

entsprechend der Beschlussempfehlung des Petitionsausschusses tiber die Petition
17{(_)0959 entschieden. Die Entscheidung und Begriindung wollen Sie bitte der
beiliegenden Kopie aus der Landtagsdrucksache 17/5471 entnehmen.

GemaR § 68 Absatz 4 der Geschaftsordnung des Landtags benachrichtige ich Sie
als Vorsitzender des Petitionsausschusses iber diese Landtagsentscheidung.

Das Petitionsverfahren ist mit dieser Mitteilung abgeschlossen.
Mit freundlichen GriRen
gez.

Thomas Marwein

Anlagen

Telefonzentrale: +49 711 2063-0 * Telefax: +49 711 2063-142402
E-Mail: post@landtag-bw de * Internet: http://www.landtag-bw.de
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6. Petition 17/959 betr. Migrationspolitik
Der Petent begehrt Folgendes:

1. Dass niemand aus Baden-Wiirttemberg abgescho-
ben wird, der eine Ausbildung absolviert oder eine
feste Arbeitsstelle hat, schon gar nicht in Kriegs-
und Krisenldnder.

2. Dass sich die Landesregierung ernsthaft dafiir ein-
setzt, dass das Gesetz zur Beschiftigungsduldung
(§ 60d Aufenthaltsgesetz), das zum 1. Januar 2020
eingefiihrt wurde, umgehend verbessert wird.

3. Dass grof3ziigig eine sogenannte Ermessensduldung
erteilt wird, wenn jemand nicht simtliche Anforde-
rungen der Beschiftigungsduldung erfiillen kann.

4. Dass allgemein bei der Erfullung der Mitwirkungs-
pflichten bei Identitdtskldrung und Passpflicht im
Zusammenhang mit dem Erhalt einer Beschifti-
gungserlaubnis viel maBvoller vorgegangen wird.
Wer als Geduldeter seine Identitit durch Vorlage
von giiltigen Identititsdokumenten gekldrt hat,
sollte nicht mit einem Beschiftigungsverbot sank-
tioniert werden, weil die Passpflicht (noch) nicht
erfiillt ist. Das Regierungsprasidium Karlsruhe und
die lokalen Ausldnderbehdrden sollen mit jedem
Antrag auf Beschiftigungserlaubnis und den dies-
beziiglichen Anliegen von Betroffenen und deren
Anwilte und Unterstiitzer wohlwollend und unter-
stiitzend umgehen.

5. Dass den o. g. Forderungen entsprechende Rege-
lungen bei einer geplanten Bundesratsinitiative
vorzubringen und soweit mdglich bereits im Vor-
griff auf Landesebene per Ministerialerlass einzu-
fuihren sind.

Der Petent tragt vor, dass seit der Verabschiedung des
,,Geordnete-Riickkehr-Gesetzes* im Sommer 2019
die Bundesregierung noch mehr auf Abschiebung als
bisher setze. Von Abschiebung bedroht oder betroffen
seien auch viele Gefliichtete, die gut in Deutschland
integriert sind und sich in Ausbildung oder Arbeit
befinden. Der Petent fordert einen anderen Umgang
mit Menschen, die zur Flucht vor Kriegen, Menschen-
rechtsverletzungen, Elendsverhéltnissen oder Um-
weltzerstorung gezwungen waren. Statt einer Politik
und Verwaltungspraxis, die mdglichst hohe Abschie-
bungszahlen erzeuge, will der Petent, dass jeder Ein-
zelfall wohlwollend auf eine Bleibeperspektive ge-
priift wird. Dafiir brauche es auch bessere Gesetze.
Die mit dem Migrationspaket eingefiihrte und seit
Januar 2020 geltende Beschiftigungsduldung (§ 60d
Aufenthaltsgesetz) sei viel zu restriktiv. Das Gesetz
fiihre dazu, dass nur sehr wenige Personen mit Dul-
dung, die gut integriert sind und ihren Lebensunterhalt
selbst sichern k6nnen, tatsichlich bleiben diirfen. Vor
allem fehle dieser Regelung die Rechtssicherheit, die
die Arbeitgeber brduchten und gefordert hitten. Die
groBziigigere Erlaubnis fiir Arbeit und Ausbildung
mit Bleiberecht fiihre auch dazu, dass diese Menschen
ihren Lebensunterhalt selbst sichern kénnten und dass
Desintegrationsprozesse vermieden wiirden.

Die Priifung der Petition hat Folgendes ergeben:
Zul.:

Auch bei Personen, die — etwa wegen eines rechts-
krédftig abgelehnten Asylantrags — vollziehbar aus-
reisepflichtig sind, gibt es verschiedene Moglichkei-
ten, eine sichere Bleibeperspektive in Deutschland zu
erlangen.

So besteht im Rahmen der sogenannten 3+2-Regelung
die Moglichkeit eine Ausbildungsduldung (§ 60c Auf-
enthaltsgesetz — AufenthG) zu erhalten, die nach er-
folgreich abgeschlossener Ausbildung in eine fiir zwei
Jahre zu erteilende Aufenthaltserlaubnis miindet (§ 19d
AufenthG).

Daneben kann durch eine Beschiftigungsduldung
(§ 60d AufenthG) eine sichere Bleibeperspektive er-
langt werden. Im Rahmen der Informationskampagne
,Neujustierung der Aufenthaltsbeendigung® wurden
im September 2021 iiber 10 000 Geduldete in Be-
schiftigung durch das Regierungsprisidium Karls-
ruhe angeschrieben und iiber die Moglichkeit und die
Voraussetzungen einer Beschiftigungsduldung infor-
miert, damit dieses Bleiberecht verstirkt in Anspruch
genommen wird.

Weiterhin kann bei nachhaltiger Integration im Bun-
desgebiet eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25a oder
§ 25b AufenthG erlangt werden.

Diese Moglichkeiten werden von der zustdndigen
Auslidnderbehdrde vielfach gepriift, bevor eine Ab-
schiebung eingeleitet wird.

Falls die Voraussetzungen der o. g. Vorschriften nicht
erfiillt werden und daher keine Bleibeperspektive be-
steht, gilt nach § 58 Absatz 1 AufenthG: Bei voll-
ziehbarer Ausreisepflicht, keiner freiwilligen Aus-
reise innerhalb der gesetzten Frist und wenn keine
Abschiebungshindernisse vorliegen, ist die Aufent-
haltsbeendigung nach dem Aufenthaltsgesetz zwangs-
weise durchzufiihren. Soweit Abschiebungen in den
jeweiligen Zielstaat moglich sind und alle rechtlichen
Voraussetzungen vorliegen, haben die Landesbehor-
den geltendes Bundesrecht zwingend umzusetzen und
aufenthaltsbeendende MaBnahmen einzuleiten (Ist-
Vorschrift).

Ein pauschaler Ausschluss von Abschiebungen von
Personen, die eine Ausbildung absolvieren oder eine
feste Arbeitsstelle haben, ist daher nicht mdglich.

Zu2.und S.:

Nach dem Koalitionsvertrag der die Bundesregierung
tragenden Parteien ist geplant, die Beschiftigungsdul-
dung zu entfristen und die Anforderungen realistisch
und praxistauglich zu gestalten (Seite 110 des Koali-
tionsvertrags). Im Rahmen des geplanten Gesetzge-
bungsverfahrens auf Bundesebene wird sich das Land
Baden-Wiirttemberg positionieren.

Eine sogenannte Vorgriffsregelung im Hinblick auf
die geplante Anderung der Beschiftigungsduldung ist
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seitens des Ministeriums der Justiz und fiir Migration
nicht geplant.

Im Rahmen der Gewaltenteilung ist die Legislative
fir die Gesetzgebung zustdndig, die Exekutive fiir
die Anwendung der geltenden Gesetzeslage. Die im
Koalitionsvertrag auf Bundesebene vereinbarten An-
derungen der Beschiftigungsduldung miissen — um
Wirksamkeit zu entfalten — vom Bundesgesetzgeber
in Gesetzesform gegossen werden. Bislang sind hin-
reichende Details einer moglichen Regelung nicht be-
kannt.

Zu 3.:

Die Erteilung einer sogenannten Ermessensduldung,
wenn jemand nicht sdmtliche Anforderungen der
Beschiftigungsduldung erfiillen kann, ist rechtlich
nicht mdglich, da der Gesetzgeber mit der Beschif-

tigungsduldung eine abschlieBende Regelung ge-
tr.offen hat, mit der eine umfassende Sperrwirkung
einhergeht. Neben § 60d AufenthG besteht daher im
Anwendungsbereich der Norm kein Raum flir die
Erteilung von Ermessensduldungen gemiB § 60a
Absatz 2 Satz 3 AufenthG.

Zu4.:

Gemdl der Ziffer 60d.1.1 und 60c.2.3.2 der Anwen-
dungshinweise des Bundesministeriums des Innern, flir
Bau und Heimat zum Gesetz iiber Duldung bei Ausbil-
dung und Beschiftigung (BGBI. I 2019, S. 1021) wird
die Identitdt am sichersten mit einem giiltigen Pass
oder Passersatz oder einem sonstigen vom Herkunfis-
staat ausgestellten Personalausweis nachgewiesen.
Hilfsweise kann die Identitdt auch mit einem abgelau-
fenen Pass, Passersatz oder einem amtlichen Ausweis
mit Lichtbild, jeweils im Original, nachgewiesen wer-
den. In Fillen, in denen kein Pass oder anderes Iden-
titdtsdokument mit Lichtbild vorgelegt werden kann,
kann die Identitdt auch durch andere geeignete Mittel
nachgewiesen werden. So sind amtliche Dokumente
aus dem Herkunftsstaat, die biometrische Merkmale
und Angaben zur Person enthalten, geeignet, soweit
sie die Moglichkeit der Identifizierung bieten, wie
beispielsweise ein Wehrpass, Fiihrerschein, Konsu-
larkarte, Laissez-Passer oder andere Heimreisedoku-
mente des Herkunftsstaats, Dienstausweis oder eine
Personenstandsurkunde mit Lichtbild.

Ist der Ausldnder nicht im Besitz der vorgenannten
Dokumente und kdnnen diese auch nicht beschafft
werden, so kdnnen im Zuge einer Gesamtschau meh-
rerer Indizien geeignete amtliche Dokumente aus dem
Herkunftsstaat ohne biometrische Merkmale zum
Nachweis der ldentitdt in Betracht kommen, wie bei-
spielsweise eine Geburtsurkunde, Heiratsurkunde,
Meldebescheinigung, Schulzeugnisse oder Schulbe-
scheinigungen, wenn sie geeignet sind, auf ihrer Basis
Pass- oder Passersatzpapiere zu beschaffen. Bei der
Gesamtschau kdnnen elektronisch abgelegte Identi-
tdtsdokumente mit Lichtbild den Nachweiswert dieser
Dokumente steigern. Im Ubrigen gelten die allgemei-

nen verwaltungsrechtlichen Grundsitze zur Beweis-
fihrung zur Kldrung der Identitit.

Die Kldrung der Identitéit von Ausldndern ist als zen-
trales Element des Aufenthaltsrechts von besonde-
rer Bedeutung und wird auch im Koalitionsvertrag
auf Landesebene hervorgehoben. Ein Staat muss aus
Sicherheitsgriinden wissen, wer sich auf seinem Ter-
ritorium aufhilt. Es muss feststehen, dass der Auslin-
der die Person ist, fiir die er sich ausgibt; eine Ver-
wechslungsgefahr muss ausgeschlossen sein.

Aber auch die gesetzlich vorgesehene, gebotene und
vilkerrechtlich zulidssige Steuerung der Zuwanderung
kann nur funktionieren, wenn bei illegal eingereisten
Auslidndern, deren Identitdt gekldrt ist und — falls kein
Bleiberecht besteht — die Ausreisepflicht durchgesetzt
werden kann.

Eine ungeklirte Identitdt gehdrt mit zu den hiufigsten
Griinden, aus denen Riickfiihrungen ausreisepflichti-
ger Ausldnder, die das Land nicht freiwillig verlassen,

scheitern.

Grundsitzlich muss der Ausldnder gemédB § 48 Ab-
satz 1 AufenthG seinen Pass, seinen Passersatz oder
seinen Ausweisersatz bei der Ausldnderbehdrde vor-
legen.

Nach § 48 Absatz 3 AufenthG ist der Ausldnder

— wenn er keinen giiltigen Pass oder Passersatz be-

sitzt — verpflichtet, an der Beschaffung des Identitéts-

papiers mitzuwirken sowie alle Urkunden, sonstigen
Unterlagen und Datentrédger, die fiir die Feststellung
seiner Identitdt und Staatsangehorigkeit und fiir die
Feststellung und Geltendmachung einer Riickfiih-
rungsmdoglichkeit in einen anderen Staat von Bedeu-
tung sein konnen und in deren Besitz er ist, der zu-
stindigen Ausldnderbehdrde auf Verlangen vorzule-

gen, auszuhédndigen und zu iiberlassen.

Vollziehbar ausreisepflichtige Ausldnder, die der
Ausldnderbehorde keine giiltigen Reisedokumente
vorgelegt haben, werden auf ihre gesetzlichen Mitwir-
kungspflichten nach den aufenthalts- bzw. asylrecht-
lichen Bestimmungen schriftlich hingewiesen.

Sollten nach diesem Hinweis weiterhin keine giilti-
gen Reisedokumente vorgelegt werden, ergeht in der
Regel eine entsprechende Verfiigung, die die Betref-
fenden verpflichtet, giiltige Reisedokumente vorzule-
gen oder im Falle des Nichtbesitzes die erforderlichen

Handlungen zur Erlangung eines entsprechenden Do-
kuments vorzunehmen. Eingefordert werden hierbeli
die dem Ausldnder mdglichen und zumutbaren Hand-
lungen. Hierunter fallen insbesondere MaBnahmen
nach § 60b Absatz 3 Nummer 1 bis 6 AufenthG. Da-
nach ist dem Ausldnder regelméBig zumutbar,

— 1n der den Bestimmungen des deutschen Passrechts,
insbesondere den §§ 6 und 15 des Passgesetzes
in der jeweils geltenden Fassung, entsprechenden
Weise an der Ausstellung oder Verldngerung mit-
zuwirken und die Behandlung eines Antrags durch
die Behdrden des Herkunftsstaats nach dem Recht
des Herkunftsstaats zu dulden, sofern dies nicht zu
einer unzumutbaren Hirte fiihrt,

— bel Behorden des Herkunftsstaats persdnlich vor-
zusprechen, an Anhdrungen teilzunehmen, Licht-
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bilder nach Anforderung anzufertigen und Finger-
abdriicke abzugeben, nach der Rechts- und Verwal-
tungspraxis des Herkunftsstaats erforderliche An-
gaben oder Erkldrungen abzugeben oder sonstige
nach der dortigen Rechts- und Verwaltungspraxis
erforderliche Handlungen vorzunehmen, soweit

dies nicht unzumutbar ist,

— eine Erklidrung gegeniiber den Behdrden des Her-
kunfitsstaats, aus dem Bundesgebiet freiwillig im
Rahmen seiner rechtlichen Verpflichtung nach dem
deutschen Recht auszureisen, abzugeben, sofern
hiervon die Ausstellung des Reisedokuments ab-

hdngig gemacht wird,

— sofern hiervon die Ausstellung des Reisedoku-
ments abhidngig gemacht wird, zu erkldren, die
Wehrpflicht zu erfiillen, sofern die Erfiillung der
Wehrpflicht nicht aus zwingenden Griinden unzu-
mutbar ist, und andere zumutbare staatsbiirgerliche

Pflichten zu erfiillen,

— die vom Herkunftsstaat fiir die behdrdlichen Pass-

beschaffungsmafBnahmen allgemein festgelegten
Gebiihren zu zahlen, sofern es nicht flir thn unzu-

mutbar ist und

— emeut um die Ausstellung des Passes oder Passersat-
zes im Rahmen des Zumutbaren nachzusuchen und
die Handlungen nach den Nummern 1 bis 5 vorzu-
nehmen, sofern aufgrund einer Anderung der Sach-
und Rechtslage mit der Ausstellung des Passes oder
Passersatzes durch die Behorden des Herkunftsstaats
mit hinreichender Wahrscheinlichkeit gerechnet
werden kann und die Ausldnderbehdrde ihn zur er-
neuten Vornahme der Handlungen auffordert.

Bei der Frage, ob die Identitdt des Ausldnders geklart
ist, handelt es sich immer um eine Einzelfallpriifung,
die die zustindige Ausldnderbehdrde unter Beriick-
sichtigung der oben genannten Vorgaben vornimmt.
Pauschale Rechtsfolgen aus einer Nichtvorlage eines
Passes kénnen daher nicht abgeleitet werden.

Die Praxis in Baden-Wiirttemberg folgt aus den gel-
tenden bundesgesetzlichen Vorgaben. An diese sind
die zustindigen Ausldnderbehdrden gebunden.

Die Mdoglichkeit eines Zug-um-Zug-Verfahrens ist in
den Anwendungshinweisen des Landes Baden-Wiirt-
temberg zu § 25b AufenthG aufgefiihrt.

Wie dort ausgefiihrt, stellt ein Zug-um-Zug-Verfahren
im Rahmen einer Zielvereinbarung einen gangbaren
Weg dar, um die Identitédtskldrung und Passbeschaf-
fung zu erreichen. Dabei kann die zustdndige Auslédn-
derbehdrde, wenn ihr Ausldnder bekannt sind, denen
eine gute Integration in die hiesigen Lebensverhéltnis-
se gelungen ist und die Erteilung einer Aufenthalts-
erlaubnis maf3geblich an bisher fehlenden zumutbaren
Bemiihungen zur Identitédtskldrung bzw. Passbeschaf-
fung scheitert oder wenn eine entsprechende Person
auf die Ausldnderbehérde zukommt, eine Zielver-
einbarung dariiber schliefen, welche Vorleistungen
seitens des Ausldnders erbracht werden miissen, um
die Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Aufent-

haltserlaubnis nach § 25b AufenthG zu schaffen. Vor-
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aussetzung daflir ist, dass ernsthafte Bemiihungen zur
Erfiillung der Mitwirkungspflichten erwartet werden
konnen. Fiir den fiir die Identitdtskldrung und Passbe-
schaffung erforderlichen Zeitraum kann vorerst eine
weitere Duldung erteilt werden. Eine Aufenthaltser-
laubnis darf in diesen Fillen jedoch erst erteilt wer-
den, wenn die Identitdt nachgewiesen und der Pass

beschafft wurde.

Die Ausbildungsduldung in § 60c AufenthG ermdog-
licht unter bestimmten Voraussetzungen eine Bleibe-
perspektive fiir geduldete Ausldnder in Ausbildung.

Im Bereich des Aufenthaltsrechts kommt dem Bund
die konkurrierende Gesetzgebungskompetenz zu.
Regelungsbereiche verbleiben den Léndern daneben
lediglich, solange und soweit der Bund von seiner
Gesetzgebungszustdndigkeit nicht durch Gesetz Ge-

brauch gemacht hat.

Mit der Ausbildungsduldung hat der Bund festgelegt,
unter welchen Voraussetzungen ausreisepflichtigen
Personen in Ausbildung eine Bleibeperspektive er6ff-
net wird. Gemé § 60c Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 a)
AufenthG ist dafiir unter anderem erforderlich, dass

eine qualifizierte Berufsausbildung in einem staat-

lich anerkannten oder vergleichbar geregelten Ausbil-

dungsberuf aufgenommen wurde.

Im Bereich der Pflegehilfskrifte kann aber dariiberhin-
ausgehend die Spezialregelung des § 60c Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 b) AufenthG Anwendung finden. In dieser
Norm ist geregelt, dass einem abgelehnten Asylbewer-
ber (bzw. einem Geduldeten, § 60c Absatz 1 Satz I
Nummer 1 b), Nummer 2 AufenthG), der eine Assis-
tenz- oder Helferausbildung in einem staatlich aner-
kannten oder vergleichbar geregelten Ausbildungsbe-
ruf aufgenommen hat, an die eine qualifizierte Berufs-
ausbildung in einem staatlich anerkannten oder ver-
gleichbar geregelten Ausbildungsberuf, fiir den die
Bundesagentur flir Arbeit einen Engpass festgestellt
hat, anschlussfdhig ist und dazu eine Ausbildungs-
platzzusage vorliegt, eine Ausbildungsduldung zu er-
teilen ist. Das bedeutet, dass — wenn an eine aufge-
nommene Pflegehelferausbildung eine Ausbildung als
Pflegefachkraft angeschlossen werden soll (und dafiir
eine Ausbildungsplatzzusage vorliegt) — eine Ausbil-
dungsduldung erteilt werden kann, obgleich es sich
bei der Pflegehelferausbildung nicht um eine qualifi-
zierte Berufsausbildung handelt.

Sofern aber auch diese Voraussetzungen nicht vor-
liegen, kann weder eine Ausbildungsduldung noch
eine Ermessensduldung erteilt werden. Der Bundes-
gesetzgeber hat die Ausbildungsduldung als eine
Duldung aus dringendem personlichen Grund nach
§ 60a Absatz 2 Satz 3 AufenthG ausgestaltet. Fiir die in
§ 60c AufenthG geregelten Konstellationen stellt die-
se Norm eine abschliefende bundesgesetzliche Rege-
lung dar. Deshalb kdnnen Ermessensduldungen nicht
zur Uberbriickung fehlender Voraussetzungen des
§ 60c AufenthG erteilt werden. Dies hindert gemif
§ 60c Absatz 8 AufenthG jedoch nicht die Erteilung von
Ermessensduldungen gemil § 60a Absatz 2 AufenthG,

sofern dessen Voraussetzungen vorliegen.
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Hinsichtlich aktueller Gesetzesinderungen auf Bun-
des- und Linderebene ist auszufithren, dass das Mi-
nisterium der Justiz und fiir Migration Baden-Wiirt-
temberg am 2. August 2022 Anwendungshinweise zu
§ 25b AufenthG erlassen hat. Diese regeln im Kern
eine Verkiirzung der nach § 25b AufenthG (in der bis
zum 30. Dezember 2022 geltenden Fassung) erforder-
lichen Voraufenthaltszeiten von acht bzw. im Falle
des Zusammenlebens mit einem minderjdhrigen ledi-
gen Kind in hduslicher Gemeinschaft von sechs Jah-
ren um jeweils bis zu zwei Jahre im Falle besonderer

Integrationsleistungen.

Diese Anwendungshinweise erleichterten es Gedul-
deten, insbesondere solchen in Ausbildung oder Be-
schiftigung, eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25b
AufenthG erhalten zu kdnnen.

Mit Wirkung zum 31. Dezember 2022 ist das Gesetz

zur Einflihrung eines Chancen-Aufenthaltsrechts in

Kraft getreten. Seitdem kann eine Aufenthaltserlaub-
nis nach § 25b AufenthG Geduldeten schon bei Vor-
aufenthaltszeiten von sechs bzw. im Falle des Zusam-
menlebens mit einem minderjidhrigen ledigen Kind in
hiuslicher Gemeinschaft von vier Jahren erteilt wer-
den, ohne dass besondere Integrationsleistungen er-

forderlich sind.

Auch wurde die fiir eine Aufenthaltserlaubnis nach
§ 25a AufenthG erforderliche Voraufenthaltszeit von
vier auf drei Jahre verkiirzt.

Durch diese Gesetzesdnderungen wurde es Gedulde-
ten, insbesondere gut integrierten Jugendlichen und
jungen Volljahrigen sowie solchen in Ausbildung
oder Beschiftigung, erleichtert, eine Aufenthaltser-
laubnis nach § 25a oder § 25b AufenthG erhalten zu

konnen.

Mit o. g. Gesetz wurde auch § 104c AufenthG (Chan-
cen-Aufenthaltsrecht) eingefiihrt, welcher die Er-
teilung einer 18-monatigen Aufenthaltserlaubnis an
Geduldete, die sich zum Stichtag 31. Oktober 2022
fiinf Jahre im Bundesgebiet aufgehalten haben, die
sich zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung
bekennen und die keine erheblichen Straftaten began-
gen haben, ermdoglicht. Im Anschluss daran kann eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 25a oder § 25b AufenthG

erteilt werden.

§ 104c AufenthG ermdglicht es einem erheblichen
Teil der in Baden-Wiirttemberg Geduldeten, ihren
Aufenthalt zu legalisieren. Insbesondere sich in Aus-
bildung befindliche Geduldete und Geduldete in Be-
schiftigung haben gute Aussichten im Anschluss an

das Chancen-Aufenthaltsrecht eine langfristige Blei-
beperspektive mittels der Aufenthaltserlaubnisse nach

den §§ 252 und 25b AufenthG zu erhalten.

Beschlussempfehlung:

Der Petition kann nicht abgeholfen werden.

Drucksache 17/ 5471



