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Eingabe von Herrn Jérg Mitzlaff, Greifswalder Str. 4, 10405 Berlin
Ihre Schreiben vom 05.07.2018 und 26.02.2019 - GeschZ. 2643/18 -?{-; e
Meine Stellungnahme vom 27. Juli 2018 .

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

wie erbeten Ubersende ich lhnen in der Anlage eine aktualisierte verﬁﬁentlfchungs-
fahige Stellungnahme meines Hauses.

Mit freundlichen GriiRen
In Vertretung
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als familienbewussle Arbeitgeberin zedifiziert.



1)  Zum Themenkomplex Charité:

ie Charité — Universitatsmedizin Berlin ist seit dem 1.10.2@17 Mitgl_i‘ed des KAV Ber.
ll':r);?es findet das Tarifrecht des &ffentlichen Dienste's uqemgegchrankt Anwe.ﬂdui.}r
5e:r Tarifvertrag Gesundheitsschutz und Demografie gilt dariiber hinaus big zZum

1.12.2020 fort. : 2 N
gur das verbeamtete Personal gelten uneingeschrénkt die dienst- und besordUngs_

rechtlichen Bestimmungen des Landes Berlin.

Eine Verbesserung der Personalausstattung der Krankenhzuser und der Universitats.
kliniken bedarf grundsétzlich einer Refinanzierung tiber die Krankenkassen.

ative soll nun darber hinaus sichergestellt werden, dass verbindliche Personalschliis-
sel in allen Bereichen gelten, wo Pflegekrafte im direkten Patientenkontakt stehen. So
kann Uberforderung oder die Verschiebung der Belastung zwischen verschiedenen
Klinikabteilungen vermieden werden. Der Bundesrat hat die Bundesregierung aufge-
fordert, hier fiir eine verbindliche Regelung zu sorgen.

Der Senat setzt sich fur gute Arbeit ein und drangt prekare Arbeit — im Rahmen seiner
Mé&glichkeiten — zuriick.

Entsprechend der Richtlinien der Regierungspolitik strebt der Senat die Uberfithrung
t;ieif Charité Facility Management GmbH (CFM) der Charité — Universitatsmedizin Ber-
lin in 6ffentliche Trégerschaft an. Dieses Zijel wurde zum 01.01.2019 realisiert und da-
mit die bisherige private Partnerschaft mit dem Konsortium Vamed und Dussmann
Hellmann (VDH) beendet. Erkenntnisse, dass der vorliegende Zeit- und MaRnahmen-
plan in dieser Angelegenheit nicht eingehalten werden kann, liegen der Senatsverwal-

tung fur Finanzen nicht vor.

Die Senatskanzlei, Wissenschaft und Forschung hatte dem Hauptausschuss des Ab-
geordnetenhauses in drei Berichten (rote Nummern 0978, 0978 A und 0978 B) umfas-
send und abschlieRend zum Stand der Uberfiihrung der CFM in die Charité berichtet.

i und der CFM-Geschaéftsfiihrung eine Einigung
2017 ein betrieblicher Grundlohn von 11 Euro/h
eren Lohngruppen ergab sich daraus eine deut-
liche Lohnsteigerung von teilweise bis zu 15%. Die vorgenannte Einigung sieht die
Wiederaufnahme von Tarifverhandlungen und eine Friedenspflicht bis zum 01.07.2019
vor. Dem Hauptausschuss des Abgeordnetenhauses wurde diesbeziglich berichtet.

Am 07.03.2018 wurde zwischen ver.d
erzielt, nach der riickwirkend ab 01.12
in der CFM eingefiihrt wird. Fiir die unt



2) Zum Themenkomplex Vivantes

Die bereits seit Februar 2016 gefiihrten Tarifverhandlungen zwischen der Vivantes
Service GmbH (VSG) und ver.di sind mittlerweile abgeschlossen. Die Vergiitung von
N.htarbelFern der Vivantes Service Gesellschaft GmbH (VSG) steigt mit dem Abschluss
eines mit ver.di verhandelten Haustarifvertrages um bis zu 20% in den nachsten 3
Jahren bis zum 31.03.2021. Neben der deutlichen Steigerung in der Bezahlung wurde
u.a. Qar[}ber hinaus der Urlaubsanspruch weiter verbessert, was auch zur Entlastung
der einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beitragt. Vorwiirfe wie ein ,Streikverbot”
waren und sind nicht nachvollziehbar. Vivantes hat das Streikrecht auch in Zeitraumen

von ArbeitskampfmaRnahmen stets geachtet.

Hinsichtlich der Forderung nach mehr Personal in den Krankenhausern wird auf Fol-

gendes hingewiesen: Vivantes strebt seit Jahren eine deutliche Erhéhung der Zahl der

eigenen Mitarbeiter auch und gerade in den Pflegeberufen an, hat fur die Bezahlung
entsprechend den dort geltenden tariflichen Regelungen auch entsprechende finanzi-
elle Mittel bereitgestellt und ist gleichzeitig einer der gréfiten Ausbilder fur Fachkrafte.
Dennoch konnten nicht alle offene Stellen besetzt werden, wahrend zum Ausgleich
gleichzeitig Leasingpersonal in Anspruch genommen werden konnte und musste.

3) Zum Themenkomplex Krankenhausférderung und —finanzierung

Auch in den Jahren mit sehr angespannter Haushaltslage ist das Land Berlin seinen
gesetzlichen Verpflichtungen zur investiven Forderung der Berliner Krankenhauser
nachgekommen. Nach § 2 Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) erfolgt die wirt-
schaftliche Sicherung der Krankenhauser dadurch, dass
e ihre Investitionskosten im Wege 6ffentlicher Férderung ibernommen werden und
e sie leistungsgerechte Erlése aus den Pflegesatzen, die nach Mal3gabe dieses Ge-
setzes auch Investitionskosten enthalten kénnen, sowie Vergutungen fur vor- und
nachstationare Behandlung und fir ambulantes Operieren erhalten.

Die Krankenhausfinanzierung in der Bundesrepublik ist dual ausgestaltet. Danach for-
dern die Bundeslander Krankenhausinvestitionen. Die gesetzlichen Krankenkassen fi-
nanzieren die laufenden Betriebskosten der Krankenhauser im Rahmen der vorge-
schriebenen Krankenhausvergitung. Diese DRG-Erlése und weitere Eigenmittel
(bspw. aus Privatliquidationen) sind auch fiir Investitionen einsetzbar. Der Umkehr-
schluss gilt jedoch nicht: Investive Landesmittel diirfen nicht zur Deckung der laufen-
den Betriebskosten (zu denen auch die Personalkosten zahlen) eingesetzt werden
Die Forderung des Petenten ist daher rechtlich unzulassig. |

Das Abrechnungssystem der DRG ist ein bundeseinheitliches Vorgeh

fiihru_mg des BMG. Das bestehende System wird laufend evaluati% beegl.;?éflizdﬁarlt
bereits eine Reihe von Anpassungen erfahren, die die Spezifika in Behandlu ngsberei-
chen der Krankenh&user beriicksichtigen. Eine generelle Anderung des Systems ist
nach hiesiger Kenntnis nicht vorgesehen. £ 9

In Berlin erfolgt die Forderung des investiven Bedarfs der so :
g _ g. Plankrankenh
Krankenhausplans_ im Wesentlichen uber Investitionspauschalen. die aLTf 3:?815';:;2
des konkreten Leistungsgeschehens der Krankenhauser des Jeweiligen Vorjah
festgesetzt werden. Jahres



Die finanzielle Ausgestaltung der pauschalen Krankenhau_sfinanzierung im Rahmen
des Haushaltsplans 2018/19 und der Finanzplanung 2017 bis 2021 e!'folgte Zum einen
durch die Anhebung der Investitionsquote auf den Bundegdurqhschnttt und zum ande-
ren durch die Nutzung erganzender Finanzierungsmdéglichkeiten. Es ist bereits eine
deutliche Erhéhung des Gesamtprogrammvolumens der pausphalen Krankel‘nhausfo'r-
dermittel von einem Niveau von zuvor rund 109 Mio. Euro auf jeweils140 Mio. Euro in
2018 und 2019 erfolgt. Vorbehaltlich der Zustimmung des Abgeordnetenhauses wer-
den Uber SIWANA V weitere 20 Mio. € in 2019 zur Verfiigung gestellt (Vor'.a_ge an den
Hauptausschuss des Abgeordnetenhauses Rote Nr. 1681), so dass in 2019 insgesamt

160 Mio. € bereit stinden.

Die Finanzierung erfolgt tiber drei Saulen:
e jahrliche Haushaltsfinanzierung,
e Mittel aus dem Sondervermégen Investitionen Wachsende Stadt und Nachhal-
tigkeitsfonds (SIWANA) sowie
* erganzende Finanzierung Uber die Sicherung langfristiger Kreditaufnahmen der

Krankenhaustrager.

Berlin schlieBt damit nun an den Bundesdurchschnitt an. Die geférderten Plankran-
kenh&user erhalten weitere finanzielle Spielraume und langfristige Planungssicherheit,
um investiven Nachholbedarf und neue notwendige Investitionen in der wachsenden
Stadt tatigen zu kénnen.

Dartiber hinaus wurden bereits finanzielle Méglichkeiten im SIWANA genutzt und das
Parlament hat daraus Mittelvolumina fiir konkrete krankenha usspezifische EinzelmaR-
nahmen bereitgestellt. So bspw. 55 Mio. Euro fiir den gesundheitspolitischen Schwer-
punkt,Sicherstellung der Notfallversorgung“ und 20 Mio. Euro fiir eine Erweiterung der
KreiBsaalkapazitaten, die ebenfalls vorbehaltlich der parlamentarischen Zustimmung
auf insgesamt 26,5 Mio. Euro aufgestockt werden (s.0.).



